Las partes acuerdan la actualizacién de los salarios basicos vigentes al 31 de
Marzo de 2014 del CCT 78/1989, en los porcentajes que se indican a
continuacion:

Abril 2014 20,00% (veinte por ciento) s/basicos convenio al 31/03/2014

Octubre 2014 | 10,00% (diez por ciento) s/basicos convenio al 31/03/2014

Se adjuntan a la presente planillas con los valores de los basicos salariales del
CCT 78/1989 correspondientes a las distintas categorias del mismo,
antigliedad y adicionales de convenio, las que forman parte integrante del
presente acuerdo.

ARTICULO 3¢

Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores comprendidos en la
unidad de negociacién referida supra, con motivo de la firma del presente
acuerdo, de una asignacién extraordinaria por unica vez, no remunerativa por
un valor total de $ 1.400.- (mil cuatrocientos pesos). Dicha asignacion no
remunerativa se liquidara de la siguiente forma: La suma de $700,00
(setecientos pesos) conjuntamente con las liquidaciones correspondientes a la
segunda quincena de Enero de 2015 y otra suma de $700,00 (setecientos
pesos) que se abonara conjuntamente con las liquidaciones correspondientes a
la segunda quincena de Febrero de 2015. Los empleadores se comprometen
realizar las contribuciones a la OSPIQYP) sobre las sumas pactadas dentro de
los quince dias de abonados.

ARTICULO 4°:

Las partes dejan debidamente acordado que los importes pactados en el
presente acuerdo en concepto de asignaciones extraordinarias por unica vez,
no remunerativos, en ningun caso se incorporaran a los salarios basicos, ni se
consideraran como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones.

Articulo 5°: Absorcion

Las empresas se comprometen a mantener las mejores remuneraciones
otorgadas a su personal cuando las mismas sean superiores a las establecidas
en el presente acuerdo.

Las empresas compensaran hasta su concurrencia los incrementos que se
hubieran otorgado a partir del 1ro. de Abril de 2014 hasta la fecha de vigencia
del presente acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva.

ARTICULO 6°:
Las partes acuerdan un plazo de 72 horas para efectuar la presentacion de las
nuevas planillas con el detalle de los salarios basicos de convenio.

ARTICULO 7°
Las partes acuerdan la modificacion del Articulo 10° del CCT. 78/1989, el que

uedara redactado como se indica seguidamente:

Ahticulo 10° - Adicional por antigiiedad:
s jornales establecidos en el Articulo 38 de esta Convencion Colectiva de

rabajo se incrementaran con un adicional por antigliedad, calculado sobre el
J/jornal basico de ingreso de cada una de las categorias previstas y consistenfe
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en el uno por ciento (1%) acumulativo por cada afo de antigiedad en la
empresa y hasta un maximo de treinta y cinco (35) afnos.

ARTICULO 11°: Cuota Solidaria

Las partes convienen en incorporar convencionalmente, y a cargo de la
totalidad de los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de
Trabajo N° 78/89 y en los términos del art. 9 de la ley 14.250, un aporte
solidario correspondiente al 2,50 % de la remuneracién total que por todo
concepto perciba el trabajador, aporte que se extendera durante la vigencia del
presente acuerdo.

Las sumas indicadas seran retenidas por los empleadores y depositas por
éstos hasta el dia 15 (quince) de cada mes subsiguiente, a la orden de
F.AT.I.Q.Y.P. en su caracter de signataria de la CCT en las cuentas bancarias
y mediante las boletas que la FATIQYP indique y proporcione.

Agquellos trabajadores que se encuentren afiliados a la Asociacion Sindical de
Primer Grado correspondiente, son eximidos del aporte solidario convenido.
Finalmente, se pacta expresamente que le seran aplicables a las empresas
todas las obligaciones y consecuencias juridicas inherentes a la condicion de
agente de retencion del citado aporte solidario, conforme lo dispuesto por las
leyes 23551 y 24642. Los descuentos se efectuaran a todos los trabajadores
que realicen tareas comprendidas en la presente C.C.T.

Las partes solicitan la homologacién del acuerdo que en este acto se suscribe
en los términos y con los alcances del Articulo 4° de la Ley 14250, requiriendo
tal tramite con caracter de urgente.

Con tal motivo saludamos cordialmente.




