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Resolucion

Numero: RESOL-2018-704-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 18 de Diciembre de 2018

Referencia: Expediente N° 1.79]1.890/18

VISTO el Expediente N° 1.791.890/18 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLI
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatori

y
CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/7 del Expediente N° 1.795.476/18 agrcgado como 16 al Expediente N° 1.791.890/18, obs
las escalas salariales del Acuerdo N° 74/18, y a fojas 22/30 del Expediente N° 1.791.890/18 obra un nue
acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRI/
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.A.T.I.Q.Y.P.), por la parte sindical y Ja CAMARA ARGENTI}N
DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE), por la parte empleado
ratificados a fojas 50, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a los presentes se celebraron en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 78/89.

Que mediante el acuerdo de fojas 22/30 las partes pactaron nuevas condiciones salariales, conforme
términos alli establecidos.

Que las partes sc encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo que motivan el prese:
dictamen, en los términos y con los alcances propuestos.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la actividad principal de la parte empresa
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales ratifican el contenido y firmas insertas en el acuerdo traido a estud
acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuacione:
la Dircccion de Rcelaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promec

de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidén con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
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tomado la intervencion que le compete.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformid
con los antecedentes mencionados

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribucio:
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado las escalas salariales obrante a fojas 2/7 del Expediente
1.795.476/18 agregado como 16 al Expediente N° 1.791.890/18, celebrado entre la FEDERACI
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMIC,
(F.ATIQY.P) yv la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORI
ELECTRICOS (CAFAE), conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declérase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA 1
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.A.T.1.Q.Y.P.) y la CAMAF
ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE), que luce a fo

22/30 del Expediente N° 1.791.890/18, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Dircccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General
Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos obrantes a fojas 2/7
Expediente N° 1.795.476/18 agregado como 16 al Expediente N° 1.791.890/18 y a fojas 22/30 ¢
Expediente N° 1.791.890/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Relacione
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 dela Ley N° 20.744

1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo
Trabajo N° 78/89.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE PRODUCCION
TRABAJO no efectie la publicacion de cardcter gratuito de los acuerdos homologados y de «
Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (1

2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Horacio Bernardino Pitrau
Secretario

Secretaria de Trabajo

Ministerio de Produccion y Trabajo
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