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ACUERDO: ANEXQ AL CCT 77/89
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Eh San Juan, Republica Argentina, a los 21 dias del mes de Julio de 2015, entre ORICA

Argentina S.A1.C, por una parte y por la otra parte Sindicato Obrero Quimicos y Afines
(SOQyA) de la provincia de San Juan, suscriben el presente acuerdo bajo las siguientes
clausulas y condiciones:

REPRESENTATIVIDAD.

LA EMPRESA vy EL -SINDICATO por aplicacién de las normas. vigentes en la
materia son partes legitimadas y Unicas entidades habilitadas para establecer las
condiciones laborales de los trabajadores que se desempefien en, proyectos
mineros en los que LA EMPRESA brinda servicio de voladuras, produccion y e
de explosivos para Mineria, Canteras y Construccion, en el ambito de la provincia

de San Juan. ¢_/
2
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Asimismo, son las Unicas partes legitimadas para establecer las condiciones
aplicables para LA EMPRESA, ya sea que en ella se realice cualquier actividad o
produccién, en tanto se presten estas actividades con la fuerza de trabajo incluida

en este Convenio Colectivo de Trabajo, como unidad articulada del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 77/89.

ARTICULACION CONVENCIONAL.

W\ LAS PARTES observan que el CCT 77789 no se opone a lo pactado en el presente
: porque las materias reguladas en esta norma convencional son mas favorables para
los trabajadores en su conjunto asi como en las distintas instituciones involucradas.

En consecuencia, las normas de este convenio prevalecen sobre las r}prm‘as dek.

trabajadores atendiendo a las caracteristicas de la aclividad, re
tratadas en el convenio de la actividad
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YOLUNTAD DE LAS PARTES

A

A los fines de solicitar la homologacion del présente acuefdo ante el Ministerio de

Trabajo de la Nacion y/o ante la autoridad que lo requiera, las partes le reconocen y

aceptan competencia a la Subsecretaria de Trabajo de la provincia de San Juan a

los fines de la ratificacion de firmas, obligandose de manera conjunta o separada a
iniciar el tramite de Homologacion por ante los organismos correspondiente.
Conforme a las actas de Reunion conciliatorias de fecha 20/6/15 y 30/6/15 las
partes de comun acuerdo deciden celebrar el presente Acuerdo sujeto a ias
clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: DETERMINACION DE CATEGORIAS

lLas partes de comUn acuerdo reconocen que el CCT 77/89 de aplicacién a la
actividad desarrollada contempla de manera genérica
trabajadores.

las~ categorias de

Que a los fines de dar especificidad d\recta con la actividad quimica desarrollada en

alta montafia y fabricacion de explosivos propiamente dicha las partes acuerdan las
areas de trabajo y categorias que se detallan a continuacion:

OPERACIONES MINA.

Comprend-é a todos los empleados de LA EMPRESA qﬂé desarrollen tareas en los
sectores de mina a cielo abierto (Malla).

PLANTA DE PRODUCCION DE EMULSION MATRIZ Y DEPOSITOS DE NITRATO DE
AMONIO.

Comprende a todos los empleados de LA EMPRESA que desarrollen tareas en los
sectores de Planta de produccion de emulsion matriz ubicadas dentro del predio de
Ja Mina, Depositos de Nitrato de Amonio (Galpones o Canchas).

MANTENIMIENTO.

Comprende a todos los empleados de LA EMPRESA que desarrollen tareas en el

area de Mantenimiento de Vehiculos e instalaciones.

Las partes convienen la modalidad de ascenso libre con gradualidad dentro de su

misma Posicién, cubriendo los requisitos establecidos. Cumplimentandc Ic

establecido en el presente acuerdo, el trabajador ascendera a la categoria inmediata

superior de su especialidad de su misma posicién, conforme a la modalidad

establecida en cada una de ellas.

El presente criterio tiene por objeto comprobar si personal a ascender posee los

conocimientes vy habilidades, para desempefiay en forma eficiente las actividades

itir que cualquier
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trabajador tenga oportunidad de ser ascendi
Mayores heneficios.

CATEGORIAS,

OPERACIONES MiNA- PLANTA DE PRoDUCCION MATRIZ, DEPOSITO DE MitraTo DE_AmMoNIo
HPERACIONES MInA; INIO,
PoLvoRriy, '

CATEGORIA B.

bilitante para Auts elevadores, Mini
pedida por un Consultor Externo definido
carnet de manejo interno de mina. El mismo se

cargadores e Hidro gruas, la misma sera ex
Por la empresa. Debers obtener

calificado que éste designe,

Principales Tareas: Realizacién de evaluacién de riesgo de cada una de sus tareas

Conocimiento Y manipuleo de explosivos, Demarcacian con conos y letreros la zona

de trabajo,

quiridas en la categoria anterior (Cat. B)

por lo menos durante un afio, El operador ha adquirido una vision general del

es farpas: conduccion, camionetas Polvorineras: Gonfec(cign“a?
planillas de cargujo, correcto llenado Y presentacion en tiempo de [as pf_ illas de

distribucién de accesorios, levantamientos de ID, cuadratura de malla, gonduccion

de camién con transporte de Pres Pt Pre ensamblado (pre corte), a to-elevador,

/)/:‘T’ni'n Hidro Grua, condl.}cci_c'gh—?i{e mini bus, , Chequeo diario de nivel de fluidos de
" ) ¥ i -
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equipos, completar la planilla diaria de mantenimiento, poseer conocimiento basico
del mantenimiento, efectuar tareas de carguio de explosivos, en todos los casos
bajo supervisién directa de personal calificado (supervisién de turno o personal
calificado que este designe), tareas varias de orden y limpieza. Todos los Cursos
mandatorios TIER 1 y TIER 2 (Programa de Induccién a Operaciones) completos.

Ser capaz de efectuar la tarea de toma de densidades de todos los productos en
terreno

CATEGORIA A1

Trabajador que acredite habilidades y conocimientos en mineria para desarrollar un

trabajo espstifico, adquiridas por lo menos durante un afio en la categoria anterior
(Cat A) que le permita trabajar con menor supervision directa.

Principales Tareas: Ademas de las tareas enumeradas en la categoria B y A debera
acreditar haber adquirido la competencia y licencia habilitante necesaria para
realizar las siguientes tareas: operacion de Camion fabrica denominado en adelante
MMU (Movil Manufacturing Unit), operacidn de computadora de MMU, calibracion de
la fabrica de MMU, realizar informe en computadoras, reportes, interpretacion de
planos y encargado de maya. Administrar polvorin, operar computadoras, realizar
inventarios, informes, estadisticas., reportes, Interpretacion de planos, recepcion de
materias primas. Cursos TIER 1 y TIER 2 (Prﬁgrama de Induccion a Operaciones) y

las licencias comprendidas en categorias anteriores deben estar vigentes.

CATECORIA A2

Trabajador, que acredite habilidades y conocimientos en mineria para desarrollar
un trabajo ‘especifico, adquiridas por lo menos durante un afio en la categoria

anterior (Cat A1) que le permita trabajar con menor supervision directa.

Principales Tareas: Ademas de las tareas enumeradas en la categoria "B “, “A” y
“A1" debera haber adquiride las competencias y licencias habilitanies necesarias

para realizar las siguienies tareas: receﬁcién de materias primas para la pianta de
emuision, produccién de emulsion matriz, conirol de la caldera en todos sus
procesos, planta de aceite (preparado y mezcla), control y calibracion de todos los
elementos de medicion con sus respectivos informes (registros en PC) confrol e
informes para Auditorias en general, todas estas tareas se relazaran bajo
responsabilidad del encargado de emulsion, dictado de capacitaciones técnicas de
los explosivos utilizados, disefios de secuencias de encendido. Cursos TIER 1 y

TIER 2 (Programa de Induccion a Operaciones) completos y licencias comprendidas
en categorias anteriores deben estar vigentes

CATEGORIA 43

Trabajador con amplia experiencia en explotaciones mineras que posea las
competencias para realizar todas las tarea de o
en las categorias B;A:K‘[‘,Ag; adquiridas p
categoria anterior. A

acion~del proceso enumeradas

uranite un ano en la
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Principales Tareas: Ademas de las tareas enumera

das en las categorfas anteriore
deberd acreditar haber adquirido

las competencias y licencias habilitantes
necesarias para las siguientes tareas: manejo de equipos encargado de plants de
emulsion que ademdas pueda. realizar fa distribucion dei trabajo entre un grupo de

operarios/as, y el control de Su ejecucion, realizar reemplazos de supervision

cuando se requiera, capacitar al personal nuevo, no sera responsable de los errares
de sus colaboradores Y sera supervisado por Supervisores de Terre
Sénior, etc. Cursos TIER 1Y TIER 2 ( Programa de Induccién a Ope

licencias comprendidas en las categorias anteriores deben estar vige

no, Ingenieros
raciones) y las

ntes

Eventual Adicional al Encargado de Operacion; Al encargado de operaciones que

realice colaboracion con las tareas de supervision, por existir dos frentes de
explotacion, se le abonara de manera adicional el 10%

del sueldo basico, mientras
dure el reemplazo.

MANTENIMIENTO.

CATEGORIA B

Ayudante aprendiz, con potencial a desarrollar. Debers llevar adelante el proceso
de formacién y entrenamiento para lograr conocimiento de fluidos. Sistemas de

equipos basicos. |dentificacién ¥ uso de manuales basicos. Servicios Bésicos de P\

preventivo. Instrumentos de medicién. ldentificacion de componentes basicos.

Reccnocimiento Y uso de herramientas.

Identificacion y fimpieza de equipos.
Procedimientos de seguridad Yy recono

cimiento de riesgos. El mismo se
desempenara bajo estricta suUpervision de personal calificado.

CATEGORIA A

Trabajador con competencias basicas adquiridas. El operador ha adquirido una

vision general dej proceso y sus etapas ¥ puede ser asignado a desempefiarse en
labores especificas, con supervisién de personal calificado. Posae conocimiento de
fluidos. Sistemas de equipos bdsicos.

Servicios Bésicos de PM preventivo.

Identificacion y uso de manuales basicos.

Instrumentos de medicion. ldentificacion de

componentes basicos. Reconocimiento Yy uso de herramientas. Identificacion y

limpieza de equipos. Procedimientos de seguridad y reconocimiento de riesgos. El

mismo se desempeiiara bajo estricta supervision de personal calificado.

CATEGORIA A1

Ayudante Inicial. Personal con competencias en sistemas de inyeccion. Fallas.

Sistemas electro-hidraulicos  basicos. Ajustes de
Mecanica/Hidraulica Basica.

componentes bdasicos.

CATEGORIA A2

Trabajador con compeiencias intermedias adquirida. E| trabajador es considerado

Ayudante. Siendo Capaz de realizar reparaciones de componentes. Sist

o,

em;yde
combustible. Mantenimiento de bombas, Generadores, ventiladores, compresores,

diagndstico bdsico. Realiza PM’;”S‘f._:'lsicos en los equipos. Limpieza de quipos y

uty§a equipos de medicign, -;}"
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CATEGORIA A3

Trabajador con competencias avanzadas adquinda. El trabajador es considerado
Oficial mecanico, electricista. Posee especializacion para mantenimiento y
reparacion de equipos, bombas y ventiladores. Es capaz de realizar mecanica
ligera, desarmada y armada de equipos en reparaciones mayores. Puede realizar
diagnéstico de equipos y planificar trabajos con sus ayudantes. Realiza informes

técnicos. Lectura e interpretacion de Planos y manuales técnicos.

SEGUNDA: TURNOS DE TRABAJO

De acuerdo a las necesidades operativas de la Empresa, las paries acuerdan

diagramar la prestacidn de servicios bajo los siguientes sistemas:

-

a) Sistema de Turnos de Trabajo: por equipos o no, rotativos o no, que aliernaran 2
ciclos de trabajo y ciclos de descanso a razon de un (1) dia de trabajo por un
(1) dias de descanso {1x1), en jornadas de 12 hs contindas en la minay 12 hs
de descanso.

b) Sistema de turnos de trabajo: por equipos o no, rotativos o no, que alternaran

ciclos de trabajo y ciclos de descanso a razon de siete (7) dias de trabajo por

siete (7) dias de descanso, en jornadas de 12 hs contindas en la mina y 12 hs
de descanso

c) Sistema de turnos de trabajo: por equipos o no, rotativos o no, que alternaran

ciclos de trabajo y ciclos de descanso a razén de catorce (14) dias de trabajo

por catorce (14) dias de descanso, en jornadas de 12 hs contindas en la mina y
12 hs de descanso.
d) Sistema Simple. Sistema de trabajo a razon de cuatro (4) dids de trabajo por
tres de descanso (4X3), en jornadas de 12 hs contindas en ia mina y 12 hs de
descanso. Turno que sera aplicado de manera exclusiva a los trabajadores que
presteri‘ servicio dentrc del CCT _??189, se desempefien en cargos
administrativos
e) La Jornada de Trabajo se regira por lo dispuesto en la ley N° 11.544.

La Empresa deberd comunicar en forma individual a cada trabajador, bajo cual de
los sistemas debera prestar servicios,

La empresa otorgard a los trabajadores transporte gratuito desde y hacia el

yacimiento. El tiempo de viaje insumido no se considerara tiempo de trabajo a
ningun efecto.

TERCERA: POLIVALENCIA

La enumeracion y descripcion de caiegorias establecidas precedentemente no
implicara para LA EMPRESA obligatoriedad de cubrir todas las categorias previstas.
Las tareas; funciones y categorias incluidas en el co uem-a ivalentes, de
mado que el trabajador debera realizar las tareas y flnciones que LA FMPRESA le

asigne y para las que se encu%ntre. previamente fapacitado. En el marco de esta
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tareas correspondientes a ofras
categorias no supondra perjuicio econémico ni morai al frabajador.

polivalencia, la ejecucién transitoria Y accesoria de

CUARTA: SALARIO BASICO

Es ia remuneracion basica, bruta y mensuai

pactada para cada categoria
profesional

A los efectos de Ia aplicacién de la presente Convencién Colectiva de

ajo, el perscnal que cfecta trab
' b |

aj obreros pero que cobra mensualments,

se le asignara la categoria que corresponda a sy cargo y e

I salario horario del
mismo se multiplicara por doscientas (200)

horas, fiiandose de esta manera lo que
deberan cobrar mensualmente.

QUINTA: ADICIONAL

En referencia a |a “Bonificacién Voluntaria” que perciben determinados trabajadores

de la faena la Alumbrera que fue otorgada de manera v

oluntaria y por fuera de
convenio, tal

como consta en el Acta labrada en la audiencia .conciliatoria entre
Orica Argentina SAIC y SOQyA celebrada en fecha 30/05/10 por ante la Direccién

de Inspeccién Laboral de la provincia de Catamarca, las partes acuerdan, que en

virtud de la crisis Que atraviesa nuestro pais
Bonifi

Y con caracter extraordinario dicha
cacion Voluntaria y por fuera de convenio se abonara de manera extensiva a

todos los dependientes de la empresa ORICA ARGENTINA SAIC de la faeha Mina

Bajo Alumbrera, reemplazando su denominacién por el de ADICIONAL POR
VOLADURA bajo &l mismo caracter de Voluntario ¥ por fuera de'Coiwenia.que se
calculara en el porcentaje del basico que de manera escalonada y conforme a la
Calegoria se especifica a continuacian:

-Categoria B: 16% del Salario Basico

£ -Categorfa A: 17% dal Salarig Basico

A\ g -Categoria A1: 18% del Salario Basico
y \ ':\ Categoria A2: 19% de! Salario Basico
N -Categaria-A3: 20% del Salario Basico
]:\- N \\\}‘ /) 5
NG

/ . Las partes de comun acuerdo establecen que las horas en curso de capacitacién
(s y/o tramitacién de licenciad de conducir seran abonadas al 100%. Asimismo las

horas trabajadas en tiempo de descanso seran abonadas al 100%.

SEPTIMA: EXAMENES MEDICQS

Las partes de comuin acuerdo establecen que los examenes médicos de
preferen

encia se realizaran en el lugar de frabajo, y para el eventual casc de

efectuarse en un lugar diferente a este, el trabajador serg compensado cerm T2t
normales.

. e
“IAVA: REUNIONES PERIODICAS =~ /




la buena comunicacién entre las partes, estas

En funcién de mantener el dialogo y
s semestrales previa noiificacion al empleador por parte del

acuerdan reunione
Sindicato con una antelacion no menor de 30 dias

En San Juan a los 21 dias del mes de Julio del afio 2015, se firman cinco ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto. ¥
.-f 4 /"’

.J/" H)/ .
ARIO GARCIA
ETARIO ADJUNTO) Dra, Qraciele araz Santstn.ria
S 0.Q. A, adocasa - maT. 3293
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84 ratifican firmas por ante mi” ROBERIFC ARAGENA.

BUBSECR |ADE TRABAJO

K. PROV.
M. FED, T 75 o s

 Axzsesd {s%

¢ : L S .

e e SR ] MARIO GARCIA
COn g Hppos) T TR A
s v .I/ \‘\ “ " . -

e G ;

[ /b

/ i P {
T
Vizr (588

v

i
Lla’
A




