[ DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 21 de Junio de 2017.

Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
Dra. Graciela Sosa.

S / D

Expte. 1757276/17

De nuestra mayor consideracion:

Jorge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Mariana BALCARCE;
Walter ASSIS; Raul FERNANDEZ; Ariel RATON; Eduardo MARIANI; Fernando
GROPPI, Néstor BORDIGONI, Catrlos REGUERA, Alejandro Luis CARBO y
Hugo Javier LEONE, paritarios de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA
Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E. ZAPPA,
manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el Sr.
Fabian HERMOSO; Ruben GINEX, Ernesto Gerardo DOMINGUEZ, Ricatdo /
David GALLARDO, Ricardo Alberto GARCIA, paritarios por —la=
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUiMICAS Y PETROQUiMICAS (FATIQYP) con domicilio en Brandsen
1494 CABA con la asistencia letrada de la doctora Belén BAU se presentan a la

sefiora ditectora y dicen:

ANTECEDENTES.
) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que
satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco general. //// /!\}
s

B) Que las pattes reconocen la particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT /

77/89 comprende tanto establecimientos de quimica basica sumamente AN

pequefios como grandes plantas de procesos continuos con importante N
desarrollo tecnologico. Hsa heterogeneidad existe asimismo en las tareas a [\3
cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervision de N (}}\p 9#
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total| \8\
responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos corﬂile jos. Esto,

a su vez se refleja en los salarios, que parten de $59,73 la hora hasta superar C
|

varias veces dicho monto.




C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salatios de sus

representados.

D) Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es noforio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden a mantener la brecha

entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados retro y de

sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I1.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo sera aplicable al petsonal de
las industrias quimicas y petroquimicas que presten servicios en los territorios
comprendidos en la personeria gremial de la FATIQYP y/o en el ambito territorial

de la personeria gremial de sus sindicatos adheridos, conforme articulo 1 del CCT & A7,

77/89, cuya vigencia las partes ratifican. ——

El presente Acuerdo rige desde el 1/5/2017 al 30/4/2018 inclusive.

IL- Incremento: las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, de las siguientes sumas, segun los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:

[1-1 Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2017 exclusivamente, se /’/\

abonaran las asignaciones mensuales no remunerativas pot Gnica vez por la

sumatoria de los siguientes dos conceptos: /B/ _

IT.- 1 2) Suma No remunerativa “A”: Sera el equivalente a la suma mensual $1553,03 N\
(pesos mil quinientos cincuenta y tres con 03/100) para el personal de la categoria \
B; $ 1682,27 (pesos mil seiscientos ochenta y dos con 27/100) pata el personal de la \(4 J
categoria A; $1822,262 (pesos mil ochocientos veintidés con 26/100) para el L |
personal de la categoria Al; $1973,81 (pesos mil novecientos setenta y tres conﬂ-
81/100) para el personal de la categoria A2y $2138,60 (pesos dos mil ciento treinta

afa los de la categotia A3 (tpmando divisor 200 en caso




de jotnalizados). Asimismo, pata el personal administrativo dicha asignacién no
remunerativa serd para la categoria B $1567,31 .- para la categoria A $1827,48.- y
para la categoria A1 $2089,18.-. Dicha suma se incrementard con la incidencia de
todos los rubros existentes, cualquiera sea su naturaleza y/u origen, en cuya base de
calculo intefvenga el salario basico (art.44 del CCT 77/89) e integrard la base de
calculo de las indemnizaciones que se deban abonar por la extincién del contrato de

trabajo, para las que serd computada.

II- 1 b) Suma No remunerativa “B”: serd por el monto fijo mensual de $3300
(pesos tres mil trescientos) para todos los trabajadores comprendidos en el CCT
77/89 independientemente de su categoria y su antigiiedad. A diferencia de la suma
“A”, este concepto no se incrementa con ningin adicional ni rubro legal ni
convencional, con expresa cxcepeion de las licencias legales, SAC, hozas
extraordinatias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la base de célculo de

las indemnizaciones que se deban abonar por la extincion del contrato de trabajo,

para las que si sera computada. S

Las empresas podran optat por liquidar dicho rubro bajo dos voces “suma no rem

2017 A” y “suma no rem 2017 B”.

Aquellas empresas que hubieran continuado con el pago de la suma fija solidaria de
MWids 1 4 b¥0

$2625.- dutante los meses de mayo y juniofde 2017 compensaran hasta su

concurrencia dicha suma bruta con los montos establecidos anteriormente.

Al respecto, las partes acuerdan que el procedimiento para hacer la compensqaom/ )\

/\ fu 0‘7 4 oA
sera el siguiente ejemplo pata los meses de mayo‘y umo‘fde 2017, segun

cottesponda:

-

a) Las empresas que durante mayo de 2017 pagaron la suma fija solidaria por
$2625 brutos remunerativo mas las incidencias pertinentes procederan a
descontar todas estas sumas de la misma naturaleza remunerativa del salario

del mes de junio de 2017.

b) Procederan acto seguldo a abonar el retroactmicorrespondjente al mes de @%

mayo 2017 de $2625 mas las incidencias pertinentes como no femunerativos.
N LU RE b o Wuls ¥ 960 VG £\
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Dicho ejemplo serd aplicable a la liquidacién de salarios correspondientes en el mes

de junio de 2017, en los casos que correspondan.

I1-2 A partir del 1/9/2017 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serén los siguientes:

B A Al A2 A3
$73,470 | $79,500 | $86,207 | $93,377 | $101,172

Para ¢l personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$14829,11 | $17290,74 | $ 19766,81

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracion el espiritu de lo acordado
por las partes en el punto II, 3 ¢) del Acuerdo paritario del 6 de julio de 2012, ho- %L ;
mologado por resolucién (ST) 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDARIA se aplicara~/

desde ¢l 1/9/2017 y sera de $3500.- (pesos tres mil quinientos) remunerativos men-
suales para todos los trabajadores comprendidos en el CCT 77 /89 independiente-
mente de su categoria y su antigiiedad. Las partes expresamente ratifican lo estable-

cido en el punto 1T 3.b) del citado acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro no es -

ni seri- integrante de los basicos convencionales, ni formara patte de la base de

cileulo de ningtn adicional o rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los e

2
adicionales o convenios de emptesa ni de los establecidos en los contratos indivi- / ?\
duales de trabajo. El rubto ser base de cilculo del SAC, Vacaciones, Indemnizacio-

nes, Hotas extras (utilizando el divisor 200) y demés rubros en los que deba partici-
par por su caricter remuneratorio conforme la Ley de Contrato de Trabajo. Asi-
mismo ratifican lo establecido en el punto IL 3.c) en cuanto a que luego del
30/4/2017 se mantendra la SUMA FIJA SOLIDARIA y su monto se modificara en

la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, salvo que

las partes acuerden lo contrario. yﬂ A5/2 /f}’ \/
I1.-3. Las partes acuetdan el otorgamiento -entte el 1'5[ 12/201 7/dc una ‘mgnauon '

no temunerativa extraordinaria por unica yez de $10; 0\(){) {pesas diez mil) pn

[04%15&54 /wr #ubsnz  \reladafu” VA L=\
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todos los trabajadores comprendidos en el CCT 77/89 independientemente de su
categoria y su antigiiedad. Las empresas podrin compensar hasta su concurrencia el
monto de dicha asignacién extraordinaria con todo y cualquier premio, bono,
asignacion, gratificacion o, en definitiva, rubro de cardcter anual que abonen al

personal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

ITI. Sueldos y salarios superiores-compensacion: Las empresas se comprometen

a mantenet las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean supetiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las emptesas compensarin hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2017 hasta la fecha del
ptesente Acuerdo, a cuenta de esta negociacidn colectiva, con las asignaciones no

remunerativas y los salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Apotte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el ambito

tetritorial de aplicacion del CCT 77 /89, retendran de las remuneraciones mensuales
del personal comprendido en el 4mbito de representacién de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la remuneracion mensual en los términos del articulo 9 de

la ley 14250 que serd depositado a favor de la FATIQYP dentro del plazo previsto

para el depésitc de la cuota sindical. Fstin eximidos de dicho aporte los d f

trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado.

V.- Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 77/89 cuya
vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el

cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacion establecida en el

articulo 88 de la mencionada convencion colectiva, los empleadores alcanzados por

este Acuerdo mantendran el aporte a la FATTQYP, en los términos del articulo 9 de

conforme el siguiente detalle:

la ley 23551 y 4 del decreto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria///l

a) Pot los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2017 la suma de $ 79,88.- por cada 5 A%

1 \ | \( I \
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trabajador comprendido.




b) De septiembre 2017 a abril de 2018 inclusive la suma de § 10 (pesos diez) por

cada trabajador comprendido.

Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caracter y naturaleza
no remunerativa de la asignacién mensual fija no remunerativa pactada en el punto
IL-1 a) y b) del Acuerdo para los meses de mayo y junio de 2017, las empresas
efectuaran exclusivamente a favor de la OBRA SOCTAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (OSPIQYP) y respecto de los
trabajadores a ella afiliados, una conttibucién equivalente a la prevista en el articulo
16 de la ley 23660. Es decir que las Empresa deberin obligatoriamente efectuar el
aporte extraordinario del 6% sobre dichas sumas, estando habilitada la Obra Social a
ejecutar judicialmente tales conceptos a las empresas que incumplicren la presente

clausula.

VI.- LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD: Las partes convienen
mantener la LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido,
durante la vigencia del presente Acuerdo, la trabajadora accedera a una licencia
especial sin goce de haberes por el término méaximo de 90 dias cotridos al finalizar la

licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspension del /

contrato de trabajo, la trabajadora seguira devengando antigiiedad durante la licencia "

especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonard un subsidio mensual no
remunerativo equivalente al salario mensual que le correspondié a la empleada el

mes anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta Gltima podrd solicitar a su empleador la
conservacién de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660. A tal fin, el empleador efectuara el pago de las contribuciones a su cargo y E

retendra sobre el subsidio no remunerativo establecido en el pérrafo anterior el ‘\ /

monto necesario hasta cubrir el apotte a cargo de la empleada.

I

Wi
Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la emplead{: debe consentir WJ‘{{(‘N/@L
I
/z
k

el descuento del monto del aporte, es condicion 1ndfs ensable parp/acceder a es

|
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beneficio relativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacion al

vencimiento de la licencia establecida en el artdculo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacion de excedencia. En tal caso,
la trabajadora deberd comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriores a
la finalizacion de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extension queda parcialmente absotbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideracion la actual redaccion del articulo 177 de la LCT.

Por esta razdn, las pattes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
especial quedari total o patcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia
por maternidad en caso que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VII.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y

exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de
Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacién de este Acuerdo al momento de la liquidacion de los salarios
devengados en el mes de junio de 2017, las empresas abonaran exclusivamente el

importe establecido en el punto IL- 1) a) y b) del presente Acuetdo, correspondiente”

a los meses de mayo y junio de 2017, con la mencién de “pago anticipo a cuenta del
Acuerdo colectivo meses de mayo y junio de 20177,
En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la

Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso amerita en razén de tratarse de cuestiones alimentatias.

Sin otro particular, saludamos a usted con la consideracion mas




“2017 - Afio de las Energias Renovables’
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Expte. N° 1.757.276/2017

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio del afo
2017, siendo las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por mi, Subsecretaria de Relaciones Laborales,
Dra. Silvia SQUIRE, asistida en este acto por el Dr. Adolfo Alberto SAGLIO
ZAMUDIO: en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS (FATIQYP), el
Sr. Ricardo D. GALLARDO, Miembro Paritario, asistido por la Dra. Maria Belén
BAU: en representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, lo hacen la Sra. Maria Cecilia MIANI, con la asistencia letrada
del Dr. Joaquin ZAPPA.

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra a las partes.

Las partes en conjunto manifiestan que con posterioridad a la celebracién del
Acuerdo Paritario pactado el 21 junio del corriente, acompafiado a las presentes
actuaciones, han sido detectados una serie de errores involuntarios en el texto del

acuerdo mencionado, por 1o que corresponde aclarar:

1. En el punto 1.1 b) péarrafo b., donde dice: “Procederan acto seguido a

nar el retroactivo correspondiente al mes de mayo 2017 de $2625 mas

SAGUOZAMUD‘&&S ..., debe leerse: “Procederdn acto seguido a abonar el retroactivo
A,

RESOR, esueorgnrTespondiente al mes de mayo 2017 de $3300 méas las ...".

C .
?ﬁ%&c\aﬁmﬁa E.éiwmm SERURIOAD SOCH.
il
2. En el punto 1.2 SUMA FIJA SOLIDARIA, donde dice: “Asimismo ratifican lo

establecido en el punto Il. 2 ¢) en cuanto a que luego del 30/04/2017 se

Or, ADOLFO

mantendra la suma fija solidaria...”, debe leerse: “30/04/2018".




“2017 - Afo de las Energias Renovables”
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3. En el punto V.- Contribucion extraordinaria obra social, donde dice: “...Sin
perjuicio del caracter y naturaleza no remunerativa de la asignacion mensual
fija no remunerativa pactada en el punto Il 1 a) y b) del Acuerdo para los

i

meses de mayo y junio de 2017....", debe leerse: “...Sin perjuicio del
caracter y naturaleza no remunerativa de la asignacion mensual fija no
remunerativa pactada en el punto 1l 1 a) y b) del Acuerdo para los meses de

mayo, junio, julio y Agosto de 2017...".

Asimismo las partes se comprometen a hacer saber a sus representados la
presente aclaracion. Por (ltimo, solicitan a la Autoridad de Aplicacion la
homologacidén de la presente Acta Acuerdo de forma conjunta con el Acuerdo

mencionado.

La funcionaria interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social sefiala que, ante tales circunstancias, y en atenciéon a lo pactado por las
partes, se les informa a las mismas que la presente Acta Acuerdo sera sometido al

control de legalidad correspondiente.

Siendo las 12:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.

25 A, SAGLIO ZAMUDIO
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RALES
RETARIA DE RELACIONES LABO
d;‘.N)‘?IEEg\O SETAABAID, EMPLEOY SEGURIOAD SOCIAL



