“2016 - Afo del Bicentenario de la Declaracion de la
Independencia Nacional”

Aenistorio de Drabape,

Cmfdeo gy Aeguniderd Sosiad Expediente N° 1714154/16

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 hs. del dia 29 de julio de 20186,
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-
Direccion de Negociacion Colectiva ante el Sr. Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece
por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (FATIQyP) los sefores FABIAN HERMOSO,
SERGIO AREVALO, RICARDO GALLARDO, en su condicién de miembros paritarios, con
el asesoramiento letrado de la Dra. Belén Bau, por el sector sindical, por una parte, y por
la otra la CAMARA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE),
representada por los senores Daniel Orlasnky, Fernado Saenz y Héctor Oscar Varela, en

su condicion de miembros paritarios por el sector empresario

Declarado abierto el acto, el funcionario actuante y cedida a ambas representaciones
manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el
acuerdo salarial arribado en forma directa que se adjunta en este acto. Dicho acuerdo
salarial fue realizado en el marco del CCT N° 78/89. Las partes se comprometen a
adjuntar dentro a estos actuados las planillas salariales correspondientes. Por ultimo

ambas partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria

Teécnico Legal una vez que las partes adjunten las planillas salariales.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 15:00 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.

PARTE SINDICAL PARTE EMPLEADORA
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En Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Julio de 2016, se reunen en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (FATIQyP) los senores FABIAN
HERMOSO, SERGIO AREVALO, RICARDO GALLARDO, en su condicion de
miembros paritarios, con el asesoramiento letrado de la Dra. Belén Bau, por el
sector sindical, por una parte, y por la otra la CAMARA DE FABRICANTES DE
ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE), representada por los senores
Daniel Orlasnky, Fernado Saenz y Hector Oscar Varela, en su condicion de
miembros paritarios por el sector empresario.

Al cabo de un extensc lapso de deliberaciones las partes han arribado al
siguiente acuerdo:

ARTICULO 1° - Ambito Territorial y vigencia:

El presente acuerdo establece los sueldos y salarios que sera aplicable al
personal de las industrias fabricantes de acumuladores eléctricos y placas que
preste servicios en 10s territorios comprendidos en la personeria gremial de la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA (FATIQyP) y en el ambito territorial de sus
sindicatos adheridos. El presente acuerdo salarial corresponde al periodo
1/04/2016 al 31/03/2017 y se formula para el CCT 78/1989 aplicable a la
actividad de fabricacion de acumuladores eléctricos y placas.

ARTICULO 2° - INCREMENTO
Las partes acuerdan la actualizacion de los salarios basicos vigentes al 31 de
Marzo de 2016 del CCT 78/1989. segun se detalla seguidamente:

1. Establecer que, a partir del 1° de Abril de 2016, se aplicara un incremento
del veinte por ciento (20 %) sobre los salarios basicos correspondiente a
cada categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de Marzo de 2016. La
liquidacion respectiva a los nuevos valores se practicara junto con los
haberes de la primera quincena de Agosto de 2016, sujeta a la
homologacion de este acuerdo.

2. Establecer que a partir del 1° de Agosto de 2016, se aplicara un incremento
del siete y medio por ciento (7.5 %) sobre los salarios basicos
correspondiente a cada categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de Marzo
de 2016.

3 Establecer que a partir del 1° de Octubre de 2016, se aplicara un
incremento  del siete y medio por ciento (7,5 %) sobre los salarios basicos
correspondiente a cada categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de Marzo
de 2016.

4. Establecer que a partir del 1° de Noviembre de 2016, se aplicara un
incremento del uno por ciento (1%) sobre los salarios Hasicos——;-
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correspondiente a cada categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de Marzo
de 2016.

Dentro de los cuatro (4) dias habiles de la firma del presente acuerdo, las
partes se comprometen a adjuntar las planillas con los valores de 10s nuevos
basicos de convenio pactados.

ARTICULO 3° GRATIFICACION EXTRAORIDINARIA NO REMUNERATIVA
Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores comprendidos en la
unidad de negociacion referida supra, con motivo de la firma del presente
acuerdo, de una asignacion extraordinaria por unica vez, no remunerativa por
un valor total de $ 3.000,00 (TRES MIL PESOS). Dicha asignacién no
remunerativa se liquidara de la siguiente forma: La suma de $ 1.215,00 (MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS) conjuntamente con las liquidaciones
correspondientes a la segunda quincena de Enero de 2017, otra suma de $
125,00 (WL DUSTIENTOD QUNTE PTITD) yue st Anvnaia Conjuni@mene
con las liquidaciones correspondientes a la segunda quincena de Febrero de
2017, y una ultima suma de $ 570,00 (QUINIENTOS SETENTA PESOS) que
se abonara conjuntamente con las liguidaciones correspondientes a la segunda
quincena de marzo de 2017. Los empleadores se comprometen realizar las
contribuciones a la OSPIQYP sobre las sumas pactadas dentro de los quince
dias de abonados.

Las partes dejan debidamente acordado que los importes pactados en el
presente acuerdo en concepto de asignaciones extraordinarias no remunerativa
por Unica vez, en ningun caso se incorporaran a los salarios basicos, ni se
consideraran como base de calculo de los mismos para futuras negociaciones.

Articulo 5°. ABSORCION

Las empresas compensardn nasta su corcurierncid (Us meremsrnius que s<
hubieran otorgado a partir del 1° de Abril de 2015 hasta la fecha de vigencia del
presente acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva.

ARTICULO 6°: CUOTA SOLIDARIA

Las partes convienen en incorporar convencionalmente, y a cargo de la
totalidad de los trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva de
Trabajo N° 78/89, no afiliados sindicalmente y en los términos del art. 9 de la
ley 14.250, un aporte solidario correspondiente al 2,50 % de la remuneracion
total gue por todo concepto perciba el trabajador, aporte que se extendera
durante la vigencia del presente acuerdo.

Las sumas indicadas seran retenidas por los empleadores y depositas por
éstos hasta el dia 15 (quince) de cada mes subsiguiente, a la orden de
FATILQY.P en su caracter de signataria de la CCT en las cuentas bancarias
y mediante las boletas que la FATIQYP indique y proporcione.

Aquellos trabajadores que se encuentren afiliados a la Asociacion Sindical de
Primer Grado correspondiente, son eximidos del aporte solidario convenido,
Finalmente, se pacta expresamente que le seran aplicables a las empréesas
todas las obligaciones y consecuencias juridicas inherentes a la condicion de

agente de retencion del citado aporte solidario, conforme lo dispuesto por las




leyes 23551 y 24642 Los descuentos se efectuaran a todos los trabajadores
que realicen tareas comprendidas en la presente C.C.T.

ARTICULO 7°: PAZ SOCIAL

Las partes comprometen la paz social durante el lapso de vigencia de este
acuerdo y hasta el 31 de marzo de 2017.

Las partes solicitan la homologacion del acuerdo que en este acto se suscribe

en los terminos y con los alcances del Articulo 4° de la Ley 14250, requiriendo
tal tramite con caracter de urgente.

Sector Sindical Sector Empresario
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