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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 141/90

Lugar y Fecha de Celebraciéon: Buenos Aires, 06 de noviembre de
1989.

Partes intervinientes: Federacion Argentina de Trabajadores
de la Industria Quimica y
Petroquimica y Camara
Empresaria de Agua Lavandina y
Afines.

Actividad y Categoria de
Trabajadores a que se refiere: Obreros y Empleados de Fabricacion
de Agua Lavandina.

Numero de Beneficiarios: Mil quinientos (1.500).
Ambito de aplicacioén: Todo el Territorio del Pais
Periodo de vigencia: Desde el 1° de Julio de 1989 hasta el

30 de junio de 1991.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los
seis dias del mes de noviembre del afio mil novecientos ochenta y
nueve, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones del Trabaijo,
Departamento de Relaciones Laborales Nro. 6, y bajo la Presidencia
del Coordinador de Relaciones Laborales, don Domingo Osvaldo
BRUSCO, los miembros integrantes de la Comision Paritaria de
Renovacion de la Convenciéon Colectiva de Trabajo N° 79/75, segun
Disposicion D.N.R.T. N° 169/88 (C.P.) obrante a fs. 12/13, Expediente
N° 829.344/88, los senores Reynaldo O. HERMOSO, Simén VISO,
Miguel Angel CARRAZAN y Adrian TERRENZI, en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS con domicilio real en la calle



Brandsen 1486/94 de esta Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, y los
sefiores Francisco MAGARINOS, Juan Claudio RONCORONI, Mario
BO y Edmundo GARCIA, en representacién de la CAMARA
EMPRESARIA DE AGUA LAVANDINA Y AFINES, con domicilio real en
la calle San Martin 4752 — Villa Insuperable — Prov.de Bs.As., a los
efectos de suscribir el texto ordenado de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo para la actividad, de acuerdo al acta celebrada el
dia 28 de Junio de 1988, en el marco de las normas fijadas por las
leyes N° 14.250 (T.O.) Decreto N° 108 / 88 y N° 23.546, y articulos 2° y
3° del Decreto N° 200 / 88, la cual constara de las siguientes clausulas:

| — VIGENCIA, AMBITO DE APLICACION Y ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS

Articulo 1° - Vigencia: La presente Convencién Colectiva de Trabajo
(en adelante C.C.T.), celebrada entre la Camara Empresaria de Agua
Lavandina y Afines por los empleadores, y la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria Quimica y Petroquimica (en adelante
F.A.T.1.Q.y P.) por los trabajadores, regira desde el 1° de Julio de 1989
hasta el 30 de Junio de 1991. En el aspecto econdmico, las partes
consideraran mensualmente, salvo disposicion contra del Poder
Publico, la incidencia del costo de vida sobre los salarios y sueldos
convenidos en esta C.C.T. y, de comun acuerdo, fijaran las
correspondientes recomposiciones salariales.

Articulo 2° - Ambito de aplicacién: Las condiciones a las que se
refiere la presente C.C.T., en lo que atafie a beneficios sociales,
categorias, condiciones generales de trabajo, disposiciones especiales,
representacion sindical, salarios y sueldos, seran aplicados al personal
de ambos sexos, (en adelante obreras/os, operarias/os, empleadas/os
y/o trabajadoras/es), de todos los establecimientos industriales y sus
respectivas administraciones, que elaboren y/o fraccionen agua
lavandina y/o productos quimicos similares dentro del territorio de la
Republica Argentina. Todos los empresarios que ejerzan esta actividad
dentro de la jurisdiccion del pais aceptaran este Contrato Colectivo de
Trabajo, estén asociados o no a la entidad representativa de los
empleadores, signataria de esta C.C.T. de conformidad con las
Resolucion N° 584/57, de fecha 10 de Diciembre de 1957, emanada del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, debiendo asi
mismo reconocer a los Sindicatos de Industrias Quimicas vy



Petroquimicas, que agrupen a los trabajadores de esta rama, adheridos
alaFATILQyP.

Articulo 3° - Actividades Comprendidas: La presente C.C.T.
comprende al personal con relacion de dependencia laboral en los
establecimientos industriales y sus administraciones, de la rama “Agua
Lavandina y Afines”, en todo lo relacionado con lo establecido en esta
C.C.T.

Il - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 4° - Categorias: Se establecen las siguientes categorias para
el personal de obreras/os:

a) Operarias/os en general: Son aquellas/os obreras/os
que en forma alternada o continua, desarrollan tareas
de etiquetado, lavado y/o llenado de botellas de agua
lavandina, detergente, desodorantes y articulos
similares dentro de los establecimientos, ademas de
todo aquel personal que se desempefian como
operarias/os de limpieza en fabricas y oficinas,
comedores y ayudantes de cocineras/os.

b) Oficial de Produccién: Es todo aquel personal que
realiza tareas de mayor responsabilidad que las
determinadas para la categoria inmediata anterior,
tales como la clasificacion de envases, envasamiento
de los productos citados en el inciso precedente, el
fraccionamiento de hipoclorito de sodio, detergentes,
desodorantes, como asimismo su preparacion, en
medidas superiores a los dos(2) kilogramos.

¢) Oficial con oficio: Quedan comprendidas en esta
categoria las siguientes especialidades: albaiiles,
carpinteros, cocineros, choferes, electricistas,
herreros, maquinistas, mecanicos, motoristas,
pintores, sopladores de envases y torneros.

d) Ayudante de Reparto y/o Acompaiante de Chofer:
Pertenecen a ésta categoria los operarios que
efectuan las tareas indicadas en el subtitulo de este
inciso. A los efectos de su remuneracién estaran
asimilados a la categoria de “Oficial de Produccion”.
El acompanante de chofer tendra la categoria de
“Oficial con Oficio” cuando el empleador, para



desempenarse como tal, le exija encontrarse munido
del correspondiente Registro de Conductor, ello sin
perjuicio de lo establecido en el art.13° de esta C.C.T.

e) Choferes: Los Choferes llevaran acompafnantes
en todos los casos, salvo cuando el transporte se
realice en las siguientes  condiciones:
1) Cuando el mismo se efectue por camion volcador o la descarga sea
automatica.
2) Cuando se utilizan camiones tanques provistos de valvulas.
Asimismo, no llevaran acompafantes cuando el camién transporte
bultos de acuerdo al siguiente kilaje: cuarenta (40) bultos de treinta y
dos (32) kilos cada uno; cuarenta (40) bultos de veinticinco (25) kilos
cada uno; y sesenta (60) bultos sin envases de devolucion o, cuando
como maximo, transporte tres bultos de hasta setenta (70) kilos cada
uno. Tampoco se exigira acompafiante cuando la descarga, cualquiera
fuere el tonelaje transportado, estuviere a cargo del cliente. Los
choferes tendran a su cargo todo lo relacionado con el manejo,
mantenimiento y la vigilancia del vehiculo automotor bajo su
responsabilidad.
f) Viaticos de Choferes y Acompanantes: Se conviene
asignar al chofer, acompafiante de chofer o
acompanante de reparto, segun los casos, la suma
equivalente a 4 (cuatro) horas del jornal “Operarios en
General”, en concepto de viaticos por el almuerzo o
cena, cuando por razones de servicio no regresen al
lugar habitual de trabajo dentro del horario establecido
para el reparto, previa comunicacion con la empresa.
Asimismo, las empresas se haran cargo de los gastos
de alojamiento y comida cuando los choferes y
acompanantes tengan pernoctar fuera de su domicilio,
como consecuencia de actos de servicio. Los choferes
0 acompanantes que aparte de sus tareas especificas
realizan habitualmente cobranzas de cuentas
corrientes, percibiran un adicional equivalente al medio
por ciento (0.5%) sobre el monto de las mismas.
g) Personal Administrativo: Se establecen las
siguientes categorias para el personal de
empleadas/os:



Categoria “B“: Son aquellos empleados que
realizan trabajos simples de oficina, como archivistas, cadetes,
copiadores de libros, ficheristas y mesa de correspondencia;

Categoria “A”: Son aquellos empleados que tienen
a su cargo la realizacién de las tareas mas importantes de las oficinas
administrativas principales de las casas matrices, sucursales o fabricas,
como ser. empleadas/os que apliquen conocimientos de leyes,
convenios o reglamentos de trabajo para la liquidacién de sueldos vy
jornales, y retenciones para el sistema previsional, de obra social y
sindical; aprobacion y distribucion de salarios y sueldos, analisis de
costo de mano de obra y materias primas, expedicion y recepcion de
productos, control de stocks y valores en ficheros de materiales,
corresponsales, taquidactilografos, idiomas y computacion.

Articulo 5° - Higiene y seguridad en el Trabajo: Trabajadores y
empresarios, de comun acuerdo, declaran que: todas las condiciones
de control laboral que se vean deterioradas en la practica por falta de
seguridad en las tareas, imprevision de riesgos, y falta de higiene en
los lugares de labor, cuartos de bafos, retretes, vestuarios y
comedores o lugares destinados a esa finalidad son factores
atentatorios para la dignidad y la salud fisica y mental de los
trabajadores y contribuyen a que la tarea se torne agotadora, peligrosa
y/o penosa. Existiendo resortes legales, medios tecnolégicos y
disposicion conjunta, las empresas tienen la responsabilidad, a través
de los citados factores, de contribuir permanentemente a dignificar el
trabajo, tornandolo cada vez mas desprovisto de incomodidad,
penurias y/o riesgos. En consecuencia sera deber ineludible de las
empresas velar por el cumplimiento de las nombradas premisas,
otorgando tratamiento prioritario a las mismas dentro de las
realizaciones técnicas a incorporar, para que el trabajo humano,
realizado en relacion de dependencia y cualquiere fuere Ila
circunstancia en que se efectue, resulte la expresion fisica y/o mental
del ser humano en el desarrollo de sus potencialidades vitales, pero
que el mismo, por ningun motivo, pueda resultar atentatorio para su
salud. Por todo ello, las empresas se comprometen a extremar al
maximo la aplicacion de las medidas de seguridad industrial tendientes
a asegurar la integridad psicofisica de sus trabajadores, protegiendo y
sefalizando adecuadamente los lugares peligrosos en cada
establecimiento, de acuerdo con los sistemas mas modernos y las
normas técnicas mas adelantadas que legislan sobre la materia. Las
empresas instruiran, amplia y regularmente, en forma tedrica y practica



a todo su personal sobre la seguridad industrial, a la vez que lo
capacitaran convenientemente para la realizacion de todas aquellas
tareas que, por mal manejo, puedan ocasionar accidentes. EIl
empleador debera hacer observar las pausas y limitaciones a la
duracion del trabajo, de acuerdo con la ley y demas normas
reglamentarias, adoptando las medidas que segun el tipo de las tareas,
la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad
psicofisica de sus trabajadores, debiendo evitarse los efectos
perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de
agotamiento prematuro y/o vejez, como asi también las derivadas de
ambientes insalubres y/o ruidosos. Las empresas acataran en un todo
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre Higiene y
Seguridad del Trabajo, especialmente lo establecido por las leyes
7.229 y 19.587, que rigen la materia.

Articulo 6° - Suministro de Agua Fresca: Las empresas estan
obligadas a proveer agua fresca en condiciones potables al personal de
todos los sectores de labor, procurando que la misma se realice
mediante la instalacion de bebederos-heladeras, a razén de uno (1)
cada veinte (20) personas.

Articulo 7° - Cuartos de Bafos y Vestuarios: Las empresas, de
conformidad con las disposiciones municipales, provinciales y/o
nacionales, vigentes sobre la materia, estan obligadas a instalar y tener
en debidas condiciones de higiene y utilizacion, los cuartos de bafos
con duchas, bidet y retretes, y el vestuario correspondiente. Los bafos
estaran provistos con agua caliente y fria, debiendo existir calefaccion.
A cada trabajador/a se le proveera un guardarropa individual adecuado,
con dos (2) compartimientos, uno (1) para la ropa de trabajo y el otro
para la ropa de calle. Los bafios y vestuarios, en todos los casos,
deberan estar juntos.

Articulo 8° - Medidas Disciplinarias: El empleador podra aplicar
medidas disciplinarias proporcionadas a las faltas y/o incumplimientos
demostrados por el trabajador. Antes que la medida se haga efectiva,
debera oirse primeramente a la persona en vias de ser sancionada en
presencia de la Comision Interna de Reclamos. Aquella o ésta podran
efectuar los descargos correspondientes, cuestionar ante la empresa o
los organismos competentes, la procedencia, el tipo o la existencia de
la medida resuelta, para que se la ratifique, suprima, sustituya por otra
o se la limite, segun los casos. Cuando no existiere acuerdo entre las



partes, el trabajador sancionado o la representacidon sindical, podran
girar la cuestion a la autoridad competente.

Articulo 9° - Promociones: Para cubrir las vacantes que se produzcan
en cada empresa, se dara preferencia al personal existente en la
categoria inmediata inferior dentro del establecimiento, teniendo en
cuenta para ello, la capacidad y la antigiedad, a fin de elegir al de
mayor aptitud. A igualdad de condiciones, sera preferido el mas
antiguo. Cuando las empresas tengan que apartarse de ésta norma
para realizar una promocion, haran conocer previamente a la Comisién
Interna de Reclamos, las causas que las motivan.

Articulo 10° - Personal Obrero Mensualizado: A los efectos de la
aplicacién de esta Convencion Colectiva de Trabajo, el personal que
efectia trabajos de Obrero, pero que percibe sus haberes
mensualmente, se le asignara la categoria que corresponda a su tarea
y el salario hora de la misma se multiplicara por doscientas (200) horas,
fijandose de esta manera el sueldo mensual. Queda aclarado que este
personal no percibira de esta manera menos de lo que percibira menos
de lo que le corresponderia trabajando jornalizado, entendiéndose que
para el computo de sus haberes se incluiran los beneficios de turno,
sabados y domingos si el obrero los trabajare, como asimismo
cualquier otro beneficio econdmico que tuviere. En los casos de
jornales por dia, para determinara el sueldo mensual se le multiplicara
por veinticinco (25) dias.

Articulo 11° - Forma de Pago al Personal: Las empresas, al efectuar
el pago de Los haberes a su personal, sea quincenal o mensual,
deberan entregar el dinero ensobrado y con un detalle pormenorizado
de todo lo abonado y retenido. Asimismo, en la liquidacion de salarios o
sueldos, los adicionales porcentuales establecidos por esta C.C.T.,
cuando corresponda liquidarlos, los seran sobre el sumando de todos
los conceptos percibidos. En todos los casos se tendra en cuenta lo
dispuesto por la ley correspondiente sobre la integracion del salario o
sueldo.

Articulo 12° - Personal Femenino: El personal femenino que trabaja
en los establecimientos o administraciones de la rama, percibiran
similar salario o sueldo que el personal masculino, en la categoria que
les corresponda.



Articulo 13° - Reemplazos: En caso que un/a obrera/o realizare por
reemplazo tareas correspondientes a una categoria superior, percibira
durante dicho periodo y en forma transitoria, la diferencia de asignacion
basica que existiere con la tarea reemplazada vy, al retorno a su trabajo
habitual, seguira percibiendo el jornal anterior. Al llegar dichos
reemplazos a las treinta (30) jornadas continuas o alternadas, el
reemplazante quedara automaticamente confirmado en su nueva
categoria y sueldo. Una vez promovido el reemplazante y vuelto el
reemplazado a su puesto, quedara aquel nuevamente en su trabajo
anterior, conservando su nueva categoria y sueldo y sera reemplazante
obligado hasta que se produzca la vacante en la seccion. A los efectos
del computo de las treinta (30) jornadas continuas o alternadas, no se
consideraran reemplazos inferiores a media ('2) jornada de trabajo.

Articulo 14° - Transferencia o Cambio de Seccion: Las empresas
trasladaran a sus trabajadores, de ambos sexos, que por causa de
accidente o enfermedad lo necesitaren, a otros sectores de trabajo del
establecimiento, con previo conocimiento del Delegado Sindical, sin
que ello sea motivo para rebajarle sus remuneraciones habituales.
Ademas, en caso de falta de reparto, los choferes y ayudantes deberan
realizar tareas del interior de la fabrica en el horario que corresponda a
los demas operarios, sin que esto signifique una merma en sus
salarios, volviendo al reparto cuando el mismo se normalice, rotando
para ese evento a todos los repartidores y ayudantes.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

Articulo 15° - Salario Basico: Se entiende por salario basico, el que
corresponde a cada categoria establecida en esta C.C.T. incluida la
antigledad, no asi al adicional de turno horas extras, sabados y
domingos.

Articulo 16°- Adicional por antiguiedad: A partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, los sueldos y jornales
establecidos en la misma, se incrementan con un adicional por
antigiedad, calculados sobre el sueldo o jornal basico de ingreso
(inicial) de cada una de las categorias establecidas, del dos por ciento
(2%) acumulativo por cada afo de antigiedad en la empresa.

Articulo 17°- Escalas de sueldos y salarios:
Consultar en www.federacionquimica.org.ar



http://www.federacionquimica.org.ar/

Articulo 18°- Bonificaciones por:

a) Horas Extras: En los casos que sea necesario
realizar tareas en horas extraordinarias, debera
previamente requerirse la conformidad de la Comisién
Interna de Reclamos. Queda entendido que las horas
extraordinarias unicamente las efectuara el personal
cuando se demuestre una imperiosa necesidad. En
caso contrario, no se consentiran. Cuando tengan que
realizarse horas extras, las mismas se abonaran de
acuerdo a las leyes vigentes.

b) Trabajo de Sabados y Domingos: El personal de
turno que tenga que trabajar los dias sabados
después de las trece (13) horas y los dias domingos,
percibiran sus jornales con un recargo del ciento por
ciento (100 %).

¢) Trabajo de Turno: Cuando las empresas tengan que
desarrollar sus actividades productivas mediante el
desempeno de su personal en turnos rotativos, las
Comisiones Internas de Reclamos y los empleadores
convendran los adicionales que se abonaran a
quienes ejecuten esta modalidad de trabajo, no
pudiendo ser nunca inferiores a un treinta por ciento
(30%) sobre los haberes normales.

Articulo 19° - Trabajo Nocturno: Todo personal que tenga que prestar
servicios en el horario comprendido entre las veintiuna (21) horas hasta
las seis (6) horas del siguiente dia, gozara del beneficio de ocho (8)
minutos de adicional por cada hora trabajada.

Articulo 20° - Periodicidad de Aumentos por Antiguedad: Los
aumentos de sueldos por ascensos u otros motivos, no interrumpen los
aumentos periddicos por antiguedad.

Articulo 21° - Porteros y Serenos: Los porteros y serenos estaran a
los efectos de la percepcion de sus haberes, asimilados a la categoria
de “Oficial de Produccion”, aplicandoseles el escalafon por antigiedad
del personal obrero. Cumpliran una labor semanal de cuarenta y ocho
(48) horas. Ademas, cuando tengan que realizar cobranzas de cuentas
corrientes, percibiran un adicional del medio por ciento (1/2%) sobre el
monto de las mismas. También se les proveera la correspondiente ropa



de trabajo, que se convendra con la respectiva Comision Interna de
Reclamos.

Articulo 22° - Feriados Pagos Obligatorios: Seran feriados pagos
obligatorios los dias 1° de enero, viernes santo, 1°y 25 de mayo, 10 y
20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre y 25 de diciembre.
Ademas de todo otro que decrete el Poder Ejecutivo Nacional, con
caracter eventual o permanente. El personal que habitualmente deba
trabajar esos dias, percibira sus haberes con el doscientos por ciento
(200%) de incremento sobre su remuneracion habitual. Las empresas
otorgaran asueto pago a todo su personal el dia 1° de enero, al igual
que a los trabajadores que debieran prestar servicios en el turno noche
los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 23° - Dia del trabajador de Industrias Quimicas vy
Petroquimicas: El 24 de septiembre de cada afo, sera celebrado
como el dia del “Dia del Trabajador de Industrias Quimicas y
Petroquimicas”, otorgando las empresas asueto pago a su personal,
salvo aquel que, a su juicio previo acuerdo con la Comision Interna de
Reclamos, fuere el minimo imprescindible y cuando la naturaleza del
proceso productivo asi lo exija. El personal que preste servicio en éste
dia percibira su remuneracion con un recargo del trescientos por ciento
(300%). Queda perfectamente aclarado que esta disposicion
comprende al personal de los establecimientos industriales y sus
administraciones. En ésta fecha las empresas se haran cargo del
almuerzo o la cena del personal que preste servicio. A los efectos del
festejo practico de la fecha, el personal se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley N° 23.555, sobre traslado de feriados.

Articulo 24°- Mejoras superiores: Las empresas se comprometen a
mantener las mejoras superiores de caracter salarial y/o social
implantadas en sus respectivos establecimientos cuando ellas resulten
superiores a las que se convienen en la presente Convenciéon Colectiva
de Trabajo. En lo referente a remuneraciones y beneficios econémicos
superiores, las empresas aplicaran sobre esas mejoras los porcentajes
de incrementos pactados en esta C.C.T., manteniendo de esa manera
las mejoras econdmicas superiores que gozare el personal
dependiente.

IV — BENEFICIOS SOCIALES




Articulo 25° - Suministro de leche: Las empresas suministraran al
personal obrero, medio (1/2) litro de leche diario en adecuadas
condiciones de consumo. Tanto en verano como en invierno, en
caracter de refuerzo alimenticio. Con respecto al personal de
empleadas/os, se mantendran los sistemas de refrigerio vigentes.

Articulo 26° - Indemnizacion Graciable por Jubilaciéon: Todo/a
trabajador/a que se retire de la empresa para acogerse a los beneficios
jubilatorios, percibira tres (3) meses de sueldo de su categoria, como si
estuviera trabajando, en concepto de subsidio graciable.

Articulo 27° - Enfermedad Inculpable: En aquellos casos de
enfermedad inculpable que afectara al personal involucrado en la
presente C.C.T. y que excediere a los plazos legales durante los cuales
el mismo tuviere derecho a percibir sus remuneraciones, se prolongara
la vigencia de dicho beneficio durante el término de cuatro (4) meses
mas, siempre que el beneficiario tuviere una antigiedad minima de dos
(2) afios en la empresa.

Articulo 28° - Accidentes de Trabajo: Todo personal, de ambos
sexos, que sufriere accidentes de trabajo, percibira su salario integro
como si lo hubiere ganado en caso de haberse accidentado. Las
empresas abonaran al personal accidentado o a sus causahabientes
cuando el titular fuere victima de incapacidad o fallecimiento por
accidente de trabajo dentro del establecimiento, fuera de él o en el
trayecto de ida y vuelta a sus lugar de labor, en actos de servicio, la
indemnizacidon que le correspondiere por aplicacion de las leyes 9.688
y 20.744 y sus modificaciones.

Articulo 29° - Ropa de Trabajo: Las empresas estan obligadas a
proveer a su personal obrero por ano, los siguientes elementos:
a) Dos (2) pares de delantales impermeables para
fraccionamiento, y/o cuero y/o plastico para cargas;
b) Dos (2) pares de guantes (idem como en el inciso a);
c) Dos (2) pares de botines de seguridad;
d) Dos (2) mamelucos o camisas y pantalén o prendas
similares, a convenir con la Comision Interna de
Reclamos.
En caso que las prendas se deterioren, las empresas entregaran otras
en reemplazo, contra entrega de la inutilizada. Al personal que trabaje
a la intemperie, en los dias de lluvias se les proveera de capas y botas



de goma. Asimismo, se le proveera de una campera de abrigo al
personal que trabaje a la intemperie.

Articulo 30° - Examenes Médicos: En materia de examenes médicos
peridodicos de caracter preocupacional, las empresas efectuaran uno
(1) cada doce (12) meses a cada uno de sus trabajadores, con la
obligatoriedad de entregar copia fiel de los analisis y radiografias al
personal examinado, a los efectos que los mismos puedan ser
sometidos al diagnéstico de los profesionales que actien como
médicos de cabeceras del respectivo personal, inclusive para el
administrativo.

Articulo 31° - Servicio Médico en las Empresas: Las empresas se
ajustaran en un todo a lo establecido por la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 y al Decreto N° 351/79 reglamentario de la Ley N° 19.587 de
Higiene y Seguridad del Trabajo. En lo referido a los casos de
enfermedad del personal, cuando por razén de su estado no pudiere
concurrir al consultorio médico del establecimiento, la asistencia
médica, cualquiere fuere el dia, le sera prestada a domicilio. Asimismo,
las empresas daran validez legal a los certificados médicos
presentados por el personal cuando sean atendidos y visados por los
facultativos de la Obra Social gremial, no eliminando ello el derecho del
empleador de constatar la enfermedad invocada. La notificacién de
enfermedad por parte del personal debera ser comunicada dentro de
las primeras veinticuatro (24) horas de producida.

Articulo 32° - Revisacion Médica Previo al Ingreso: Sera obligatorio

por parte de las empresas, practicar el examen médico preocupacional
a su personal, antes del ingreso efectivo al establecimiento.

V - BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 33° - Licencia por Matrimonio: El personal de obreros/as,
empleados/as gozara de una licencia de doce (12) dias corridos, la cual
sera abonada por la empresa como si este personal estuviese
trabajando. Esta licencia podra ser gozada junto con la licencia por
vacaciones anuales, si el interesado asi lo solicitare.

Articulo 34° - Licencia por Nacimiento: En caso de alumbramiento de
la esposa del obrero o empleado, las empresas concederan tres (3)



dias habiles francos pagos, para la mejor atencion de la misma,
pudiendo en caso de intervencion quirurgica extenderse la licencia
hasta cuatro (4) dias mas con goce de sueldo, quedando la
certificaciéon de la gravedad a cargo de los médicos de la empresa.
Este beneficio alcanza a los hijos legitimos o naturales reconocidos.

Articulo 35° - Servicio Militar: Las empresas se ajustaran en un todo
a lo dispuesto por el art. 231 de la Ley N° 20.744.

Articulo 36°- Permiso para rendir examen: Al personal que curse
estudios en la ensefianza media o0 superior, se le otorgaran permisos
pagos para rendir los examenes correspondientes. Los mismos seran
de un (1) dia habil para cada materia con un maximo de diez (10) dias
habiles para la ensefanza media y veinte (20) dias habiles para la
ensefanza superior, y por afo calendario. A los efectos del
otorgamiento de esta licencia, los exdmenes deberan estar referidos a
planes oficiales de ensefianza, o autorizados por el organismo
nacional, provincial o municipal competente. El beneficiario debera
acreditar ante el empleador haber rendido el examen, mediante
presentacion de un certificado expendido por la autoridad competente
del instituto en el que cursa sus estudios. A los efectos de no
entorpecer la labor de los establecimientos y sus respectivas
administraciones, el personal que tenga que rendir examenes debera
comunicarlo a las empresas con una anticipacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas habiles. Estas licencias se abonaran con todos los
beneficios que el trabajador/a posea en sus remuneraciones.

Articulo 37°- Licencias y Subsidios por Fallecimiento:

a) Del Trabajador/a: En caso de fallecimiento de un empleado/a,
obrero/a, las empresas abonaran a sus deudos un subsidio unico
equivalente a doscientas (200) horas sobre la categoria de “Oficial con
Oficio”. Este subsidio se abonara independientemente de los beneficios
que puedan corresponderles a los deudos por las normas legales
vigentes. Se entiende por deudos: esposa/o, hijos, padres, hermanos,
haciéndose extensivo a los tios, sobrinos, primos o abuelos de ambos
sexos, cuando alguno de ellos se hiciere cargo del sepelio. En su
defecto, este subsidio sera percibido por quienes se hagan cargo del
mismo.

b) De familiares: En los casos de fallecimiento de familiares del
trabajador/a, padres, hijos o conyuge o la persona con la cual estuviese
unido en aparente matrimonio, que se encuentren total o parcialmente



a cargo de aquel/la, las empresas abonaran un subsidio Unico
equivalente a cien (100) horas del “Oficial con Oficio”,
independientemente de los beneficios que puedan corresponder por
normas legales vigentes. Ademas del subsidio, se concederan cuatro
(4) dias de licencia paga, pudiendo extenderse hasta dos (2) dias mas
si la distancia hasta el lugar del velatorio y sepelio asi lo justificare.
Estas licencias se abonaran con todos los emolumentos que conformen
la retribucion habitual del trabajador/a. Cuando el deceso de estos
familiares ocurrieren fuera del territorio nacional, excluidos los paises
limitrofes, al afectado se le concedera licencia paga el dia que tomé
conocimiento y el subsiguiente.

c) De hermanos: En caso de fallecimiento de hermanas/os del
trabajador/a, se concederan dos (2) dias de licencia paga, que podran
extenderse a dos (2) dias mas si la distancia hasta el lugar del velatorio
y el sepelio asi lo justificare, abonandose ademas un subsidio Unico
equivalente a cincuenta (50) horas del “Oficial con Oficio”.

d) De padres politicos y Abuelos: En caso de fallecimiento de padres
politicos o abuelos del trabajador/a, las empresas concederan dos (2)
dias de licencia paga, que podran extenderse hasta dos (2) dias mas si
la distancia hasta el lugar del velatorio y sepelio asi lo justificare.

e) Todas las licencias y subsidios establecidos precedentemente, se
abonaran con todos los emolumentos que conformen la remuneracion
habitual del trabajador/a, es decir, como si el beneficiario hubiere
estado trabajando.

Articulo 38°- Permisos Especiales:

a) Enfermedad Grave o Cirugia de Familiares Directos: En caso de
enfermedad grave o cirugia del conyuge, padres, hijos, padres
politicos y todo otro familiar que conviva y esté a cargo del
trabajador/a, debidamente comprobado, el empleador concedera
a dicho personal hasta un maximo de diez (10) dias corridos
anuales pagos, como si hubiere estado trabajando. La existencia
de la enfermedad o cirugia sera comprobada por los servicios
meédicos de las empresas.

b) Casamiento de Hijas/os: Cuando hijas/os de los trabajadores
contraigan matrimonio, las empresas concederan un (1) dia de
licencia paga por dicho concepto, contra entrega de la fotocopia
del acta de casamiento.

¢) Mudanza: En aquellos casos que el trabajador/a debiere de
cambiar de domicilio, realizando para ello la correspondiente
mudanza, las empresas concederan un (1) dia de licencia paga



por dicho concepto, debiendo acreditarse esta circunstancia
mediante certificacion policial.

Articulo 39°- Dadores Voluntarios de Sangre: El personal inscripto
0 no, como dador voluntario de sangre, que concurra a donarla,
quedara liberado de prestar servicios ese dia, mediante el
correspondiente preaviso. Las empresas abonaran el dia como si el
trabajador/a lo hubiese laborado, justificando ese acto mediante la
presentacion del respectivo certificado, extendido por la autoridad
sanitaria correspondiente.

Articulo 40°- Vacaciones: Todo el personal gozara de un periodo
minimo de vacaciones o descanso anual, conservando la retribucion
que percibe durante el servicio, de acuerdo a lo estipulado por la Ley
vigente. Ademas:

a) Los dias de vacaciones se abonaran con todos los beneficios que
percibiria el dependiente como si estuviere trabajando, siempre y
cuando el mismo se hubiere desempefiado ciento cincuenta y
cuatro (154) jornadas de trabajo como minimo en el afio calendario
correspondiente;

b) Las empresas procuraran en lo posible, que cada cinco (5)
periodos vacacionales, tres (3) de ellos coincidan en los meses de
enero-febrero.

VI - RELACIONES SINDICALES

Articulo 41°- Comision Interna de Reclamos: Para facilitar el
cumplimiento de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los
Sindicatos componentes de la Federacion Argentina de Trabajadores
de Industrias Quimicas y Petroquimicas, nombraran una Comision
Interna de Reclamos dentro de cada establecimiento. Los integrantes
de esta Comision seran elegidos entre el personal afiliado al sindicato
que tengan una antigledad mayor de seis (6) meses en el
establecimiento, los cuales deberan estar afiliados al respectivo
Sindicato. Su eleccion se realizara mediante el voto directo y secreto
del personal acreditado. La referida antigledad no sera exigible en
aquellos establecimientos cuyo personal deba comenzar a ser
representado por F.A.T.I.Q.Y.P. o por los sindicatos adheridos, con
posterioridad a la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo. Las reuniones entre las partes empresaria y sindical, se



efectuaran un vez por semana debiendo los Delegados presentar los
problemas, salvo aquellos de urgencia, veinticuatro (24) horas antes
por escrito a la parte empleadora. Las reuniones se haran dentro de las
horas de trabajo con una (1) hora de anterioridad a la terminacion de la
jornada. La parte empresaria podra solicitar la discusion fuera de las
horas de trabajo, en cuyo caso se abonaran como horas extras a los
miembros de la Comisién. En todas las reuniones se labrara acta por
triplicado de los problemas tratados.

Articulo 42°- Tramites Sindicales: Las partes convienen acordar a los
miembros de las Comisiones Internas de Reclamos u otros Delegados
debidamente designados y que representen al gremio, para la
realizacion de tramites de indole sindical, hasta quince (15) dias de
licencia paga mensual acumulativa. Asimismo, autorizaran la salida, en
horas de labor, de dichos Delegados para concurrir a reuniones de
caracter sindical.

Articulo 43°- Vitrina Sindical: Los empleadores colocaran en cada
establecimiento, una (1) vitrina para uso exclusivo de la representacion
sindical, la que tendra el control de la misma.

Articulo 44°- Comision Paritaria: Queda convenido que se nombrara
una Comisién Paritaria, que tendra caracter de unica y nacional, para la
interpretacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y
situaciones emergentes de la Rama de Agua Lavandina y Afines, que
no estén previstas en ésta C.C.T., ajustandose a las normas y
procedimientos pertinentes. Dicha Comision estara compuesta por
cuatro (4) miembros titulares y otros tantos suplentes por cada una de
las partes, pudiendo sesionar con quérum estricto o con un minimo de
dos (2) miembros por cada parte. El sector empresario se hara cargo
de las remuneraciones de personal que haya sido designado para
tratar la presente Convencion Colectiva de Trabajo y su posterior
interpretacion.

Articulo 45°- Interpretacién de ésta C.C.T.: A fin de facilitar el
cumplimiento de esta C.C.T. y poder subsanar todo inconveniente que
pudiere originarse por su interpretacion, la F.AT..Q.yP. o sus
Sindicatos adheridos, por intermedio de Delegados de la especialidad
de Agua Lavandina y Afines, se hardan presentes en los
establecimientos, a solicitud de una o ambas partes, cuando se
planteen problemas derivados de la aplicacion de esta C.C.T.



Articulo 46°- Cumplimiento de ésta C.C.T.: El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién, o los organismos competentes del
Trabajo en las Provincias, seran las autoridades encargadas de la
aplicacién y vigilancia de la presente C.C.T., por parte de las
inspecciones obligadas (parte empleadora y sindical, respectivamente).
La violacion de las disposiciones y condiciones establecidas en esta
C.C.T., seran consideradas como infracciones y practica desleal de una
parte hacia la otra, de conformidad con la Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo.

Articulo 47°- Caducidad de los Acuerdos: Las partes convienen por
medio de la presente clausula, la caducidad de los acuerdos que
resulten inferiores a la totalidad de las condiciones establecidas en esta
C.C.T., dejandolas sin efecto. Asimismo, convienen que consideraran
contrario a derecho todo acuerdo con condiciones inferiores a las aqui
estipuladas.

Articulo 48°- Citaciones ante la Autoridad del Trabajo y Tribunales
Laborales: Cuando un trabajador/a concurra al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacion, o a los correspondientes organismos
del trabajo o a los Tribunales del Trabajo u otros fueros, a raiz de
citaciones expedidas por los mismos, la empresa le abonara la
remuneracion que hubiera dejado de percibir por ese motivo, con todos
los emolumentos que conformen su retribucion habitual. A los efectos,
de no perjudicar la labor de la empresa, quienes se encuentren en esa
situacion deberan comunicarlo con la debida anticipacion.

Articulo 49°- Cuota Sindical: Las empresas procederan, quincenal o
mensualmente, a descontar a todo el personal beneficiario de la
presente C.C.T., el dos y medio por ciento (2 1/2%) sobre el total de las
remuneraciones percibidas por cada trabajador/a, en concepto de
cuota sindical. Este descuento se practicara al pertinente personal a
partir de su ingreso a la empresa. Estas remitiran los importes
retenidos dentro de los diez (10) dias habiles posteriores de efectuadas
las mismas, girandolo a la orden del Sindicato adherido a la
F.A.T.1.Q.yP., representativo del personal de que se trate, acompafiado
de un detalle donde constaran: nombre/s y apellido/s (o0 viceversa) de
los aportantes, tipo y numero de documento de identidad, salarios o
sueldos brutos liquidados durante la quincena o mes que corresponda
y monto del aporte que efectua cada uno de ellos.



Articulo 50°- Obra Social Sindical: Las empresas se ajustaran en un
todo a las disposiciones de la Ley 18.610, obligandose a remitir
mensualmente las planillas que, al efecto, provee la FATIQYP, donde
deberan estar discriminados los correspondientes aportes.

Articulo 51°- Inspectores Sindicales: Las empresas, dentro del
espiritu del régimen de contralor de aportes de los trabajadores,
establecidos por la Ley 23.449, permitiran que la FATIQYP y/o sus
Sindicatos adheridos, inspeccionen periédicamente sus libros de
sueldos y jornales, a los efectos de constatar que los aportes de sus
trabajadores han sido depositados en las respectivas cuentas del
Sistema de Recaudacion Previsional, como igualmente los aportes
mensuales por concepto de Obra Social y Cuota Sindical,
respectivamente, cuyos comprobantes bancarios de depdsitos de las
sumas descontadas exhibiran a requerimiento de los respectivos
Inspectores Sindicales, cuyos datos filiatorios e identificatorios seran
comunicados a la Camara Empresaria de Agua Lavandina y Afines,
previamente por la FATIQYP.

Vil - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52°- Ingreso de Personal: Los establecimientos y sus
administraciones  efectuaran la incorporacion de nuevas/os
empleadas/os y obreras/os para las categorias comprendidas en esta
C.C.T., haciéndolos ingresar normalmente en las categorias menores,
salvo casos especiales donde el puesto vacante no puede ser ocupado
por el personal existente. En los casos de trabajadores/as que tengan
que retirarse de la empresa por incapacidad fisica o mental, o por
fallecimiento, otorgaran prioridad para ocupar esas vacantes a los
hijos/as de ese personal retirado, los que previo examen médico,
deberan acreditar idoneidad. Se entiende que ello sera asi cuando los
servicios sean necesarios y, también que no reemplazaran las
funciones desempenadas por sus padres.

Articulo 53°- Personal no Discriminado: Aquellos personales que,
con posterioridad a la firma de esta C.C.T., tengan que ser
representados por la FATIQYP o por alguno de sus Sindicatos
adheridos, seran encuadrados dentro de las categorias establecidas en
la misma, ademas de aplicarseles todos los demas beneficios que ella
otorga, lo que regira a partir de la fecha que determine la



correspondiente Resolucion de la autoridad competente o del
respectivo acuerdo de partes.

Articulo 54°- Certificados para Tramites: Las empresas se
comprometen a entregar en un plazo de noventa y seis (96) horas
habiles, a partir de la respectiva solicitud, los certificados de trabajo o
similares que el personal requiera para realizar gestiones. En los casos
de certificaciones de servicios para las Cajas de Jubilaciones, este
plazo se amplia a diez (10) dias habiles.

Articulo 55°- Productividad: Ambas partes coinciden en la necesidad
de mejorar la productividad en la Rama de “Agua Lavandina y Afines”,
como el medio mas iddneo para elevar la calidad y el nivel de vida del
personal de la actividad y del conjunto de la comunidad y, en tal
sentido, arbitraran los medios que tiendan a cristalizar ese obijetivo,
mediante una mejor organizacion y una mayor produccion en cada
sector de labor.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 56°- Retenciéon Extraordinaria: Para el caso que la FATIQYP
o sus Sindicatos adheridos, dispusieren una retencion extraordinaria
sobre las diferencias existentes con los salarios y sueldos vigentes con
relacion a los anteriores, las empresas se comprometen a efectuarla a
todo el personal beneficiario comprendido en esta C.C.T., previa
comunicacién oficial de la FATIQYP. Las sumas retenidas seran
remitidas correspondientemente dentro de los diez (10) dias habiles de
practicados los descuentos.
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