Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGUI ACIONES DEL TRABAJO
DISPONI:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio,

segin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N® 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por ln DI-2017-48-APN-SSRLIMT y repistrado
bajo el N° 773/19, suscripto entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORLES DI

INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS, por la parte sindical y la CAMARA DII LA

INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO DI-2019-38785940-APN-DNRYRTH#MPYT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informatica, Innovacién Tecnologica y Gestion Documental para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que el
Departamento de Coordinacion registre ¢l importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y
del tope indemnizatorio resultante y procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direceién Nacional del Registro Oficial y archivesc.

Digitally slgnad by MARCELLO Gabriela Adriana
Date: 2019.04.25 18:08:06 ART
Location: Ciudad Autdénoma de Buenos Aires

Gabriela MARCELLO

Directora Nacional

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

wad by GESTICH DOCUMENTAL o
s -

BN conGESTION DOCUMENTAL ELEC iy

J . - GDE, gs
0=SECRETARI OE GOBIERNC DE MO gRy S
usSECRETARIA DE MODERNIZACIGY "'UMN}:?F)"
sarimiNUmber=CLIT 307 15117564 RATIVA

Daie 2019 04.25 1808 13 -030C°



