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Disposicion
Nimero: DI-2019-148-APN-DNRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENQOS AIRES
Jueves 25 de Abril de 2019

Referencia: Expediente N° 1.757.276/17

VISTO el Expediente N° 1.757.276/17 del Registro del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO

Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (1.0.1976) y sus modificatorias,
la DI-2017-48-APN-SSRL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 59 del Expediente N° 1.757.276/17 obran las escalas salariales pactadas entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS, por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUiM]CA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N” 77/89,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y
registrado bajo el N° 773/19, conforme surge de fojas 70/71 y 91, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias, le impone al
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJQ la leigacic’m de fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando

el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y susrespectivos rubros conexos
considerados.

Que a fojas 92/95, obra el informe técnico elaborado por la Direccidn de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo dependiente de esta Direccion Nacional por el cual se indican las constancias y se explicitan log
criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del

tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden g
la brevedad.

e la presente se dicta en cjercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245
2: la iey de Contrato de Trabajo N° 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias y las Decisiones
Administrativas N° 296 de fecha 9 de marzo de 2018 y N° 182 del 15 de marzo de 2019. ;



