- = e w w w oswvTEW

{

DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

|

Buenos Aires, 5 de agosto de 2020,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.
S / D

Expte. EX -2020-35736763 -APN-MT

De nucstra mayor consideracién:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del
doctot Joaquin E. ZAPPA, manteniendo ¢) domicilio en 12 Calle Cérdoba 629
piso 4 de la CABA; y el sefior Fabidn HERMOSO, con el asesoramiento del
Dt. Javier DELFINO por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
(FATIQYP) con domicilio en Brandsen 1494 CABA y por ultimo ¢ St
Facundo AVEIRO con el patrocinio de la Dra, Romina ROSSI por
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES (SPIQYP) con domicilio en Coronel Suarez 171 Aveflaneda,
Pcia. de Buenos Aires, se presentan al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un
scuerdo que sarisfaga sus expectativas v resulte adecuado en el marco
gencral.

B) Que las partes seconocen Ia particularidad de la industtia quimica y
petroquimica relacionada con la heterogencidad de sus integrantes. El
CCT 77/89 comprende tanto establecimientos de quimica bisica
sumamenie pequefios como grandes plantas de procesos continuos
con importante desarrollo tecnolégico. Esa heterogencidad existe
asimismo en las tareas a cargo de los trabajadores comprendidos que
implican desde tareas manuales bdsicas en tumos simples hasta la
operacién sin necesidad de supervisién de plantas continuas altamente
tecnificadss en tumos rotativos con total responsabilidad por
scgutidad y funcionamiento de equipos complejos. Esto, a su vez se
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reflcja en los salarios, que parten de $138,90 la hora hasta supefar
varias veces dicho monto.

©) Que 1a firme voluntad sindical en el proceso de paritarias fuc trabajar
sobre mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los
salarios de sus representados.

D) Que 1a representacién empresaria ha sostenido sin perjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobte los bisicos tienden a mantener la
brecha entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados rctro
Yy de sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguicnte

ACUERDO.

I-LAQhIIQ_ImmnzLy_ugcma. El presente Acuerdo setd aplicable al

personal de las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT
77/89 cuya vigencia las partes ratifican en todo de acuerdo al convenio
celebrado el 15 de junio de 2018 bajo el expediente 1.797.670/18, homologado
por RESOL-2018-339-APN-SECT#MT.

El prescnte Acuerdo rige desde e11/5/2020 al 30/4/2021 inclusive,

1l.- Incremento: Las partes acuerdan ¢l otorgamiento a los trahaindorea

J representados en este acto, de las siguientes sumas, segiin los montos, ctapas
P y cronogramas que se exponen seguidamente:

B 11.-1 A) Tal como fuera definido en el punto VIII del acuerdo oportunamente

celebrado en el Epxte 2019-47553580-APN-DGDMTA#MPYT, a partir del
1/5/2020 los bisicos iniciales para personal operatio comprendido en el

convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$1389 | $15047 | $16301 | $17659 | $191,30
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Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirdn los siguientes
valores:

B A Al
$ 28.035,91 | $ 32.689,87 [ $37.371,13

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espiritu de lo acot-
dado por las partes cn el punto I1, 3 c) del Acuerdo paritario del 6 de julio de
2012, homologado por resolucién (ST) 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDA-
RIA se aplicara desde el 1/5/2020 y serd de $6617.- (pesos seis mil seiscientos
diecisicte) remunetativos mensuales para todos los trabajadotes comprendi-
dos en el CCT 77/89 independientemente de su categoria y su antigiicdad.
Las partes expresamente ratifican lo establecido en el punto II 3.b) del citado
acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro no es -ni seri- integrante de los
basicos convencionales, ni formars parte de la base de clculo de ningin adi-
cional o rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los adicionales o
convenios de empresa ni de los establecidos.en los contratos individuales de
trabajo. El rubro serd base de cilculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones,
Horas extras (utilizando el divisor 200) y demis rubros cn los que dcba parti-
cipar por su caricter remuneratorio conforme la Ley de Contrato de Trabajo,
Asimismo ratifican lo establecido en el punto II. 3.c) del citado acuerdo de
2012 en cuanto a que luego del 30/4/2021 se mantendrd la SUMA FIJA SO-
LIDARIA y su monto se modificard en la misma proporcién que lo haga el
jornal horario inicial de la Categoria B, salvo que las partes acuerden lo con-

trario.

Las partes expresamente reconocen la obligatoriedad de pago y liquidacién
diferenciada en los recibos de haberes conforme lo establece el Decreto
14/2020 desde enero hasta junio de 2020 exclusivamente.

ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, en atencién a la
compleja situacién derivada de la pandemia de Covid-19 y las consecuencias

que aparcja tanto pata trabajadores como para las empresas, las partes
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acuerdan que durante los meses de mayo y junio de 2020 exclusivamente, se
abonaci la asignacién mensual no remuncrativas por tinica vez por la suma
mensual $5000 (pesos cinco mil) para el personal de la categoria B; $ 5417
(pesos cinco mil cuatrocientos diccisiete) para el personal de la categoria A;
$5868 (pesos cinco mil ochocientos sesenta y ocho) para el personal de la
categoria Al; $6357 (pesos scis mil trescientos cincuenta y siete) para el
personal de la categoria A2 y $6886 (pesos seis mil ochocientos ochenta y
scis) fijos para los de la categoria A3 (tomando divisor 200 en caso de
jornalizados). Asimismo, para cl personal administrativo dicha asignacién no
femunerativa scri para la categoria B $5046 para la categoria A $5884.-y para
la categoria Al $6726.-. Este concepto no sc incrementa con ningin
adicional ni rubro legal ni convencional, con expresa excepcién de las
licencias legales, SAC, horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de
jomnalizados) y Ia base de cilculo de las indemnizaciones que se deban
abonar por la extincién del contrato de trabajo, para las que si serd
computada.

11.-1 B) A partir del 1/7/2020 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$1569 | $170,03 | $184,20 | $19955 | $216,17

Para el personal administrativo c¢n el mismo periodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$31.680,58$ 36.939,55 | $ 42.229,38

En cumplimiento de lo establecido en el inc. A) del art. 2° del Decreto
14/2020, las partes acuerdan colectivamente y deciden que a partir de julio de
2020 la suma de $4000 establecida en la mencionada norma se incorpora y
acrecienta la SUMA FIJA SOLIDARIA.
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En consecuencia, por aplicacién de lo decidido en el parrafo anterior y de lo
establecido en el punto 11, 3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a
que ¢l monto se modifica en la misma proporcién que lo haga cl jornal hora-
rio inicial de 1a Categoria B, 1a SUMA FIJA SOLIDARIA solidaria pasa a la
suma de $11.997.-

IL-1 C) A partir del 1/09/2020 los bésicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado serén los siguientes:

B A Al A2 A3
$162,52 | $17505 | $190,72 | $20661 | $22382

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$32.802,01 |5 38.247,15 | $ 43.724,22

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II.
3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica
cn la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria
B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $12.422.-

1.1 D) A partir del 1/11/2020 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

8 A Al A2 A3
$ 166,68 $180,57 $195,61 s$a19n $ 229,56

~

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regitin los siguientes
valores:

8 A Al
$33.643,10 | $ 39,227,85 | $ 44.845,36
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SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en ¢l punto IL
3.¢) del acuerdo del § de julio de 2012 en cuanto a que ¢l monto s¢ modifica
en la misma ptopotcién que lo haga el jornal hotario inicial de Ia Categoria
B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $12.741.-

IL-1 E) A partir del 1/01/2021 los bésicos iniciales para personal operatio

comprendido en ¢l convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$169,46 $183,58 $198,87 $1215,43 $233,38

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirdn los siguientes
valores:

B A Al
$34.203,81 | $ 39.881,64 | $ 45.592,78

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto IL.
3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica
en la misma proporcién que lo haga el jomal horario inicial de la Categoria
B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $12.953.-

11.-1 F) A partir del 1/02/2021 los bisicos iniciales para personal operatio

_ comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$172,248 $ 186,59 $202,13 $218,97 $237,21

Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regirdn los siguientes
valores:

B A Al
$34.764,53 | $ 40.535,44 | $ 46.340,20

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II.

3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica
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en la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia
B, la SUMA fja solidaria pasa a la suma de $13.166.-

11. 2. Asimismo las partes acuerdan el ototgamiento -entre el 15/12/2020 yel
15/2/2021 de una asignaci6n no remunerativa extraordinaria por vinica vez de
$21.700.- (pesos veintian mil setecientos) para todos los trabajadores com-
prendidos en el CCT 77/89 independientemente de su categoria y su anti-
giiedad. Las empresas podrin compensar hasta su concurtencia ¢l monto de
dicha asignacién extraordinaria con todo y cualquier premio, bono, asigna-
cién, gratificaci6n o, en definitiva, tubro de caricter anual que abonen al pet-
sonal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen se relacionen con el
mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no
revisten caricter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son
cxtraordinaria y por tnica vez y que la previa homologacién del presente
acuerdo es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las

obligaciones establecidas en la presente cliusula.

II. Sucldos y salatios superiores-compensacién: Las empresas se

comprometen a mantener las mejores remunecraciones otorgadas a su
personal cuando las mismas sean superiores a las establecidas en el presente
Acuerdo.

Sin perjuicio de ello, las empresas compensardn hasta su concurrencia los
incrementos que se hubicran otorgado desde el 1 de enero de 2020 hasta la
fecha del presente Acuerdo, a cuenta de esta ncgociaciéu colectiva, con las

asignaciones y los salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos cn el
dmbito territorial de personerfa Gremial de la FATIQYP y sus sindicatos
adheridos, retendrin de las remuneraciones mensuales del personal

comprendido en el dmbito de representacién de las entidades sindicales
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mencionadas, el 2,5% de la remuncracién mensual en los términos del
articulo 9 de la Iy 14250 que serd depositado a favor de la FATIQYP dentro
del plazo previsto para el depdsito de la cuota sindical. Por su parte, los
empleadores de la actividad comprendidos en el dmbito territorial de
personetia Gremial del SPIQYP retendrin de las remuneraciones mensuales
del personal comprendido en el 4mbito de representacién de la entidad
sindicales mencionada, ¢l 2,5% de la remuncracién mensual en los términos
del articulo 9 de la ley 14250 que scri depositado a favor de la SPIQYP dentro
del plazo previsto para el depésito de la cuota sindical. Estin eximidos de
dicho aporte los trabajadores afliados a cada entidad sindical de primer
grado. Se deja aclarado que las Asignaciones No Remunetativas establecidas
en el punto II, 1 A) del presentc deben set tenidas en cuenta en la base de

cdlculo del aporte solidario y cuota sindical.

V.- Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 77/89
cuya vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién
especial para el cumplimiento de planes previsionales, sociale.s y de
capacitacién cstablecida en ¢l articulo 88 de la mencionada convencién
colectiva, los empleadores alcanzados por este Acuerdo mantendrin el aporte
a la FATIQYP, en los términos del articulo 9 de 1a ley 23551 y 4 del decreto

467/1988 la contribucién mensual extraordinaria conforme el siguiente

detalle:
ﬂ b

e a) Por los meses de mayo y junio de 2020 la suma de $210.- por mes por cada

trabajador comprendido.

b) De julio de 2020 a abril de 2021 inclusive Ia suma de $ 10 (pesos diez) por
cada trabajador comprendido.

Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricter y
naruraleza no remunerativa de la asignacién mensual fija no remunerativa

pactada para los meses de mayo y junio de 2020 en el punto IL.- 2 A) del
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Acuerdo, las cmpresas efectuarin exclusivamente a favor de la OBRA
SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA (OSPIQYP) y tespecto de los trabajadores a ella afiliados,

una contribucién equivalente a la prevista en el articulo 16 de la ley 23660
sobre dicha suma.

VI.- Licencia especial por matemidad: Las partes convienen mantener la
LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la
vigencia del presente Acucerdo, la trabajadota accedera a una licencia especial
sin goce de haberes por el término miximo de 90 dias corridos al finalizar la
licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspensién

del contrato de trabajo, la trabajadora scguird devengando antigiiedad
durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, 1z empleadora abonari un subsidio mensual
no remuncrativo equivalente al salario mensual que le correspondié a la

cmplecada ¢l mes anterior 2 entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta wltima podrd solicitar a su
empleador la conservacién de su obra social conforme establece el articulo
10, inciso d), ley 23660. A tal fin, ¢l empleador ¢fectuard el pago de las

contribuciones a su cargo y retendrd sobre el subsidio no remunerativo

/ _chtablecido en ¢l pérrafo anterior ¢l monto necesario hasta cubrir ¢l aporte a
A
(/ cargo dc la empleada.

{

{

?

x

Dado que para acceder a la mantencidn de la obra social, la empleada debe
consentir el descuento del monto del aporte, es condicién indispensable para
acceder a este beneficio relativo a la obra social que la trabajadora notifique

su voluntad al empleador, en forma fehaciente y con 15 {(quince) dias corridos

de antelacién al vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la
ley 20744,

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para
Ia trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacion de excedencia.
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En tal caso, la trabajadora deberd comunicat a su empleador -dentro de las
48 horas antetiores a la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los
plazos de excedencia cuya extensién queda parcialmente absorbida por la
licencia de 90 dias que aqui se establece, en tazén a los mejores beneficios

que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras
ha sido establecido teniendo en consideracién la actual redaccién del agticulo
177 de 1a LCT. Por esta razén, las partes acuerdan expresamente que si en el
futuro se extendiera el plazo de la licencia legal por maternidad que
actualmente es de 90 dias, la licencia especial quedara total o parcialmente
absorbida por el auevo plazo legal de licencia por maternidad en caso que tal

extensién sca mayor o menor a 90 dias respectivamente.

V11.- Revisién: las partes se comprometen a comenzar reuniones durante la
primera semana de febrero de 2021. En dichas reuniones evaluarin si
cotresponde mantener o modificar el acuerdo salarial de conformidad a la
inflacién registrada desde cl 1° de Mayo 2020 y al estado general de la

industria.

VIIL- Declaracién Jurada. Conforme lo previsto en el art.4 de la Resolucién
397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109
del Decreto 759/72 (to 2017), LAS PARTES manificstan con cardcter de
declaracién jurada que las firmas insertas en el preseate documento y su
correspondiente Anexo son auténticas y constituyen el fiel reflejo de la

voluntad de los firmantes.

IX.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la
Autoridad de Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar
pendiente la homologacién de este Acueérdo al momento de la liquidacién de

los salarios devengados en el mes de julio de 2020, las empresas abonarin el

importe establecido en el punto II.- 1) B) del presente Acuerdo con la
menci6n de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2020/2021”.
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En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamentc 2

la Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el prescnte con la celeridad
que ¢l caso amerita en razén de tratarse de cucstiones alimentarias. ;

Sin otro particulat, saludamos a usted con la considecraciébn mis
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