En Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octubre de 2020, se relnen en
répresentacion del sector sindical la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (FATIQyP) la
seftora Méonica RODRIGUEZ el sefior Sergio AREVALO, el Sefior Rubén GINEX, el
sefior Ricardo GALLARDO y Ricardo GARCIA en su condicién de miembros paritarios
con el asesoramiento letrado del Dr. Javier DELFINO y el SINDICATO DEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) los sefiores Marcelo CAFFESE
y Roque SANDOVAL en su condicién de miembros paritarios, con el asesoramiento
letrado de la Dra. Romina Rossi, por una parte, y por la otra la CAMARA DE
FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE), representada por los
sefiores Yamil Jalit, Fernando Saenz, Alberto Danti, Daniel Orlansky y Héctor O.

Varela en su condicién de miembros paritarios por el sector empresario.

Al cabo de un extenso lapso de deliberaciones las partes han arribado al siguiente
acuerdo:

ARTICULO 1° - Ambito Territorial y vigencia:

El p-resente acuerdo establece los sueldos y salarios que sera aplicable al personal de
las industrias fabricantes de acumuladores eléctricos y placas que preste servicios en
los territorios comprendidos en la personeria gremial de la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA
(FATIQyP) y del SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES
(SPIQYP).

El presente acuerdo salarial se formula para el CCT 78/1989 aplicable a la actividad de
fabricacién de acumuladores eléctricos y placas.

ARTICULO 2° - INCREMENTO
Las partes acuerdan la actualizacion de los salarios basicos vigentes al 31 de agosto

de 2020 del CCT 78/1989, desde el 01/09/2020 hasta el 31/03/2021 segun se detalla

seguidamente:

4. Establecer que, a partir del 01 de septiembre de 2020, se aplicara un incremento
del 10,00% (diez por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada
categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de agosto de 2020.



2. Establecer que, a partir del 01 de noviembre de 2020, se aplicara un incrementq
del 10,00% (diez por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada
Categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de agosto de 2020.

3. Establecer que, a partir del 01 de enero de 2020, se aplicara un incremento de|
7.50% (siete con cincuenta centésimos por ciento) sobre los salarios basicos

Correspondientes a cada categoria del CCT 78/1989, vigentes al 31 de agosto de
2020.

4. La liquidacién respectiva a los nuevos valores se practicara calculando la
incidencia en los conceptos horas extras y sueldo anual complementario y también
en las licencias legales y convencionales, desde el 01/09/2020, sujeta a la

homologacién de este acuerdo.

Se adjuntan al presente las planillas con los valores de los nuevos basicos de
convenio pactados.

ARTICULO 3°. GRATIFICACION POR UNICA VEZ

Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores comprendidos en el CCT
78/89, con motivo de la firma del presente acuerdo, de una gratificacion extraordinaria
por unica vez, no remunerativa por un valor total de $ 8.000,00 (OCHO MIL PESOS).
Dicha asignacion no remunerativa se liquidara de la siguiente forma:

* La suma de $ 4.000,00 (CUATRO MIL PESOS) juntamente con las liquidaciones
correspondientes a la primera quincena del mes de febrero de 2021 y otra suma de
$ 4.000,00 (CUATRO MIL PESOS) que se abonara juntamente con las
liquidaciones correspondientes a la primera quincena del mes de marzo de 2021.

Las partes dejan debidamente acordado que los importes pactados en el presente
acuerdo en concepto de asignaciones extraordinarias no remunerativas por unica vez.

en ningun caso se incorporaran a los salarios basicos, ni se consideraran como base
de calculo de los mismos para futuras negociaciones.

ARTICULO 4°.

Las partes firmantes del presente Acuerdo asumen el compromiso de reunirse en el
mes de enero de 2021, con el objeto de analizar |a evolucion de las variables
econoémicas y revisar la incidencia sobre los salarios

Articulo 5° ABSORCION



Los valores emergentes del presente acuerdo absorben y compensan hasta gy
Concurrencia los incrementos que las empresas hubieran otorgado a partir del 1° de

2bril de 2020 hasta Ia fecha de vigencia del presente acuerdo, a cuenta de esta
Negociacion colectiva.

Articulo 4°: cyoTA SOLIDARIA

Las partes reconocen que las sumas aqui reconocidas seran computadas para la
determinacion de la cuota solidaria fijada en el articulo 6° del acuerdo de fecha
24/04/2019, homologado mediante la Resolucién MPYT 996/19.

Las partes solicitan la homologacién por parte del Ministerio de Trabajo del acuerdo
Qque en este acto se suscribe en los términos y con los alcances del Articulo 4° de la
Ley 14250, requiriendo tal tramite con caracter de urgente.
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