En Buenos Aires, a los 18 dias del mes de octubre de 2022, se relnen en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA
Y PETROQuimICA (FATIQyP), Sres. Héctor LOPEZ, Ricardo GALLARDO, Sergio
AREVALO, Yy la Sra. Ménica RODRIGUEZ, todos en caracter de miembro Paritarios y el
Patrocinio de la Dra. Florencia Casamiquela y Javier DELFINO, y en representacién del
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICIAS Y PETROQUIMICAS DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) el Dr. Gerardo
Guelman en su claidad de delegado normalizador con el patrocinino letrado del Dr.
Marcos Gabriel Davio por el sector sindical, por una parte, y por la otra la CAMARA DE
FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS (CAFAE), representada por los
sefiores Juan Hazafa, Antonio Rivero, Ricardo Borelli y Héctor O. VARELA en su
condiciéon de miembros paritarios por el se.ctor empresario.

Al cabo de un extenso lapso de deliberaciones las partes han arribado al siguiente

acuerdo:
= ARTICULO 1° - Ambito Territorial y vigencia:
b El presente acuerdo establece los sueldos y salarios que sera aplicable al personal de

las industrias fabricantes de acumuladores eléctricos y placas que preste servicios en
I rritorios comprendidos en la personeria gremial de Ia FEDERACION ARGENTINA
E TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (FATIQyP) y
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICIAS Y PETROQUIMICAS DE
LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) en el ambito
territorial de sus sindicatos adheridos.

| presente acuerdo salarial se formula para el CCT 78/1989 aplicable a la actividad d
fabricacion de acumuladores eléctricos y placas.

Las partes han acordado un nuevo tramo paritario para el periodo 01/04/2022 hasta el
31/03/2023, con acuerdo de revision para el mes de febrero 2023.

ARTICULO 2° - INCREMENTO
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1. Establecer que, a p;rtir del 1 de octubre de 2022 se aplicara un incremento del

15,00% (quince por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada

categoria del CCT 78/1989, vigentes al 30 de septiembre de 2022. ,
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2. Establecer que, a partir del 1 de noviembre de 2022 se aplicara un incremento del
10,00% (diez por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada

categoria del CCT 78/1989, vigentes al 30 de septiembre de 2022.

3. Establecer que, a partir del 1 de enero de 2023 se aplicara un incremento del 10,00%
(diez por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada categoria del

CCT 78/1989, vigentes al 30 de septiembre de 2022.

4. Establecer que, a partir del 1 de febrero de 2023 se aplicara un incremento del 5,00%

(cinco por ciento) sobre los salarios basicos correspondientes a cada categoria del
CCT 78/1989, vigentes al 30 de septiembre de 2022.

5. Expresamente queda acordado que el incremento de los salarios basicos tendra
incidencia en todos los conceptos salariales contemplados en el CCT 78/1989,

s ademas en los conceptos horas extras y sueldo anual complementario y también en
= las licencias legales y convencionales, desde el 1/10/2022, sujeto a la homologacion

de este acuerdo.

\— s\partes acompariaran en un plazo de 5 dias las planillas con los valores de los nuevos

hésicos de convenio pactados.

ARTICULO 3° ABSORCION
Los valores emergentes del presente acuerdo absorben y compensan hasta su

oncurrencia los incrementos que las empresas hubieran otorgado a cuenta de est

egociacion colectiva.

ARTICULO 4°. REVISION — ULTIMO TRAMO
as partes firmantes del presente Acuerdo asumen el compromiso de reunirse en el mes
de febrero de 2023, con el objeto de analizar la evolucion de las variables economicas,
revisar los salarios y negociar las condiciones que pudieran corresponder tomando

como base el salario resultante de lo aqui pactados.
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Las partes acuerdan adicionalmente el otorgamiento a los trabajadores comprendidos
en el CCT 78/89, con motivo de la firma del presente acuerdo, una gratificacién
extraordinaria no remunerativa, por Unica vez por un monto de $ 21.600,00 (pesos
veintiin mil seiscientos) pagadera en dos cuotas iguales de $ 10.800,00 (pesos diez
mil ochocientos) los que se haran efectivos con las remuneraciones de los meses de
febrero y marzo de 2023.

ARTICULO 6°: CUOTA SOLIDARIA

Las partes reconocen que las sumas aqui reconocidas seran computadas para la
determinacion de la cuota solidaria fijada en el articulo 6° del acuerdo de fecha
24/04/2019, homologado mediante la _Resolucién MPYT 996/19. Asimismo, se
mantienen los mismos plazos para su pago, como asi también se mantiene la eximicién

del aporte solidario para aquellos trabajadores que se encuentren afiliados a una
Asociacion Sindical de Primer Grado.

Las partes solicitan la homologacién por parte del Ministerio de Trabajo del acuerdo que
en este acto se suscribe en los términos y con los alcances del Articulo 4° de la Ley
14250, requiriendo tal tramite con caracter de urgente.
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